£

COMUNE DI CASPERIA

PROVINCIA DI RIETI
Piazza del Municipic, 13 - 02041 CASPERIA

PIVA 00113780571 e-mail: comunedicasperia@libero.it B Tel. (0765) 63026 - 63064 / Fax 63710

Prot.n.9766

AVVISO Al DIPENDENTI COMUNALI

E’ intenzione di questo Ente provvedere all'attuazione della progressione orizzontale C e

B con decorrenza economico-giuridica dall’01/07/2021.

Pertanto coloro che sono interessati dovranno far pervenire entro 7 giorni

dal presente bando, la propria domanda.
La valutazione sara effettuata dal nucleo di valutazione.

Gli elementi di valutazione saranno i seguenti:

CATEGORIAC -B

FATTORI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
MAX

PROPOSITIVITA: Capacit3 di approccio e soluzione ai problemi, capacita di proposta e tempestivita. 20

EFFICIENZA: Capacita di svolgere 'attivita lavorativa e i servizi assegnati in un ottica di ottimizzazione 20

della spesa e dei tempi di lavoro.

AUTONOMIA: Capacita di agire per ottimizzare attivita, risorse economiche, individuando le soluzioni 20

migliori ed eventuali fonti di finanziamento.

DISPONIBILITA: Capacita di rendersi disponibili alle richieste e alle esigenze degli interlocutor], In 20

particolare dei cittadini.

COLLABORAZIONE: Capacita di stabilire un clima di collaborazione attivo in particolare con i colteghi di 20

pari grado e con gli amministratori.

MEDIA 100

Inoltre & necessario che il dipendente abbia conseguito nell'ultimo triennio la valutazione

positiva.

Casperia, 31/12/2021
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Il Responsabile dell'Area
Economico Finanziaria
dott. Urbani Simone




PROVINCIA DI RIETT

Piazza det Municipio, 13 - 02041 CASPERIA

PIVA 00113780571 e-mail: comunedicasperia@libero.it & Tel (0765) 63026 - 63064 / Fax 63710

Prot.n.9766

AVVISO Al DIPENDENTI COMUNALI

E’ intenzione di questo Ente provvedere all’atiuazione della progressione orizzontale C e

B con decorrenza economico-giuridica dall’'01/07/2021.

Pertanto coloro che sono interessati dovranno far pervenire entro 7 giorni

dal presente bando, la propria domanda.
La valutazione sara effettuata dal nucieo di valutazione.

Gli elementi di valutazione saranno i seguenti:

CATEGORIAC-B

FATTORI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
MAX

PROPOSITIVITA: Capacitd di approccio e soluzione ai problemi, capacita di proposta e tempestivita. 20

EFFICIENZA: Capacita di svoigere |attivita [avorativa e i servizi assegnati in un ottica di ottimizzazione 20

della spesa e dei tempi di lavoro.

AUTONOMIA: Capacita di agire per ottimizzare attivita, risorse economiche, individuando le soluzioni 20

migliori ed eventuali fonti di finanziamento.

DISPONIBILITA: Capacit3 di rendersi disponibili alle richieste e alle esigenze degli interlocutori, in 20

particolare dei cittadini.

COLLABORAZIONE: Capacita di stabilire un clima di collaborazione attivo in particolare con i colleghi di 20

pari grado e con gli amministratori.

MEDIA 100

Inoltre & necessario che il dipendente abbia conseguito nell'ultimo triennio la valutazione

positiva.

Casperia, 31/12/2021

£+

Il Responsabile dell’Area IL SEGRETARIO COMUNALE
Economico Finanziaria e Responsabile dell Area Personal
dott. Urbani Simone Dott.ssa FilmgDiTrolio

~




COMUNE DI CASPERIA

PROVINCIA DI RIETI
Piazza del Municipio, 13 - 02041 CASPERIA

PIVA 00113780571 e-mail: comunedicasperia@libero.it & Tel. (0765) 63026 - 63064 / Fax 63710

Prot.n.9766

AVVISO Al DIPENDENTI COMUNALI

E’ intenzione di questo Ente provvedere all'attuazione della progressione orizzontale C e

B con decorrenza economico-giuridica dall’01/07/2021.

Pertanto coloro che sono interessati dovranno far pervenire entro 7 giomi

dal presente bando, la propria domanda.
La valutazione sara effettuata dal nucleo di vaiutazione.

Gli elementi di valutazione saranno i seguenti:

CATEGORIAC-B

FATTORI] D4 VALUTAZIONE PUNTEGGIO
MAX

PROPOSITIVITA: Capacita di approccio e soluzione ai problemi, capacita di proposta e tempestivita. 20

EFFICIENZA: Capacita di svolgere |attivita lavorativa e i servizi assegnati in un ottica di otfimizzazione 20

della spesa e dei tempi di lavoro.

AUTONOMIA: Capacita di agire per ottimizzare attivita, risorse economiche, individuando le soluzioni 20

migliori ed eventuali fonti di finanziamento.

DISPONIBILITA: Capacita di rendersi disponibili alle richieste e alle esigenze degli interlocutori, in 20

particolare dei cittadini.

COLLABORAZIONE: Capacita di stabilire un clima di collaborazione attivo in particolare con i colleghi di 20

pari grado e con gli amministratori.

MEDIA 100

Inoltre & necessario che il dipendente abbia conseguito nell’'ultimo triennio la valutazione

positiva.

Casperia, 31/12/2021

i
Il Responsabile dellArea IL SEGRETARIO
Economico Finanziaria e Responsabile dell

dott. Urbani Simone Dott.ssa Film




- COMUNE DI CASPERIA

PROVINCIA DI RIETI
Piazza del Municipio, 13 - 02041 CASPERIA
P.IVA 00113780571 e-mail: comunedicasperia@libero.it & Tel. (0765) 63026 - 63064 / Fax 63710

Prot.n.9766

AVVISO Al DIPENDENTI COMUNALI

E’ intenzione di questo Ente provvedere all'attuazione della progressione orizzontale C e
B con decorrenza economico-giuridica dall'01/07/2021.

Pertanto coloro che sono interessati dovranno far pervenire entro 7 giorni
dal presente bando, la propria domanda.

La valutazione sara effettuata dal nucleo di valutazione,

Gli elementi di valutazione saranno i seguenti:

CATEGORIAC -B

FATTORI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
MAX

PROPOSITIVITA: Capacitd di approccio e soluzione ai problemi, capacita di proposta e tempestivita. 20

EFFICIENZA: Capacitad di svolgere Pattivita lavorativa e | servizl assegnati in un ottica di ottimizzazione 20

della spesa e dei tempi di laveoro.

AUTONOMIA: Capacita di agire per ottimizzare attivita, risorse economiche, individuando le soluzioni 20

migliori ed eventuali fonti di finanziamento.

DISPONIBILITA: Capacita di rendersi dispenibili alle richieste e alle esigenze degli interlecuteri, in 20

particolare dei cittadini.

COLLABORAZIONE: Capacita di stabilire un clima di collaborazione attivo in particolare con i colleghi di 20

pari grado e con gli amministratori.

MEDIA 100

Inoltre & necessario che il dipendente abbia conseguito nell’ultimo triennio la valutazione
positiva.

Casperia, 31/12/2021
™y
”gy_‘ Lo
fl Responsabile dellArea

Economico Finanziaria
dott. Urbani Simone




g -

¢ COMUNE DI CASPERIA
PROVINCIA DI RIETI
Piazza del Municipio, 13 - 02041 CASPERIA
P.IVA 00113780571 e-mail: comunedicasperia@libero.it & Tel. (0765) 63026 - 63064 / Fax 63710

Prot.n.9766
AVVISO Al DIPENDENTI COMUNALI

E’ intenzione di questo Ente provvedere all’attuazione della progressione orizzontale C e
B con decorrenza economico-giuridica dall’'01/07/2021.

Pertanto coloro che sono interessati dovranno far pervenire entro 7 giomni
dal presente bando, la propria domanda.

La valutazione sara effettuata dal nucleo di valutazione.

Gli elementi di valutazione saranno i seguenti:

CATEGORIAC -B

FATTORI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
MAX

PROPOSITIVITA: Capacita di approccio e soluzione al problemi, capacita di proposta e tempestivita, 20

EFFICIENZA: Capacita di svolgere Vattivita lavorativa e  servizi assegnati in un ottica di ottimizzazione 20

della spesa e dei tempi di lavoro.

AUTONOMIA: Capacita di agire per ottimizzare attivitd, risorse economiche, individuando le soluzioni 20

migliori ed eventuali fonti di finanziamento.

DISPONIBILITA: Capacita di rendersi disponibili alle richieste e alle esigenze degli interlocutori, in 20

particolare dei cittadini.

COLLABORAZIONE: Capacita di stabilire un clima di collaborazione attive in particolare con i colleghi di 20

pari grado e con gli amministratori.

MEDIA 100

Inoltre & necessario che il dipendente abbia conseguito nell'ultimo triennio la valutazione
positiva.

Casperia, 31/12/2021

e

Il Responsabile dell’Area IL. SEGRETARIO,CO
Economico Finanziaria e Responsabile dgll'Ar
dott. Urbani Simone Dott.ssa Filma i Trolio




COMUNE DI CASPERIA

PROVINCIA DI RIETI
Piazza del Municipio, 13 - 02041 CASPERIA
P.IVA 00113780571 e-mail; comunedicasperiag@libero.it & Tel. (0765) 63026 - 63064 / Fax 63710

Prot.n.9766

AVVISO Al DIPENDENTI COMUNALLI

E" intenzione di questo Ente provvedere all'attuazione della progressione orizzontale C e
B con decorrenza economico-giuridica dall'01/07/2021.

Pertanto coloro che sono interessati dovranno far pervenire entro 7 giomni
dal presente bando, la propria domanda.

La valutazione sara effettuata dal nucleo di valutazione.

Gli elementi di valutazione saranno i seguenti:

CATEGORIAC-B

FATTORI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIOQ
MAX

PROPOSITIVITA: Capacita di approccio e soluzione ai problemi, capacita di proposta e tempestivita. 20

EFFICIENZA: Capacita di svolgere 'attivita lavorativa e i servizi assegnati in un ottica di ottimizzazione 20

della spesa e dei tempi di lavoro.

AUTONOMIA: Capacita di agire per ottimizzare attivita, risorse economiche, individuando le soluzioni 20

migliori ed eventuali fonti di finanziamento.

DISPONIBILITA: Capacita di rendersi disponibili alle richieste e alle esigenze degli interlocutori, in 20

particolare dei cittadini.

COLLABORAZIONE: Capacita di stabilire un clima di collaborazione attive in particolare con i colleghi di 20

pari grado e con gli amministratori.

MEDIA 100

Inoltre & necessario che il dipendente abbia conseguito nell’'ultimo triennio la valutazione
positiva.

Casperia, 31/12/2021

™
[l Responsabile dell'Area IL SEGRETARIO COMYNALE"
Economico Finanziaria e Responsabile dellAréa/Personale

dott. Urbani Simone Dott.ssa Filma Di




