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Prot. n. 9699 del 25/12/2021

Al Dott. SIMONE URBANI
Via Colle Pulcino n. 1/G
02047 — POGGIO MIRTETO ( RI )

DECRETO N. 04 DEL 29.12.2021

OGGETTO: PROROGA ATTRIBUZIONE INCARICO AT SENST ART. 110 COMMA 1 DEL
DECRETO LEGISLATIVO NN. 267/2000 E DI RESPONSABILE DEL SETTORE
ECONOMICO FINANZIARIO TRIBUTI DOTT. SIMONE URBANT.

IL SINDACO

RICHTAMATE

- la deliberazione di G.C. n. 72 del 29/07/2019 con la quale si & dato atto della insussistenza
di situazioni di eccedenza e soprannumero di personale;

- la deliberazione di G.C. n.80 del 24/09/2018 ad oggetto “Approvazione del Piano
Triennale fabbisogni di personale { PTFP )”.

- la deliberazione di Consiglio Comunale n.15 del 24/02/2019, esecutiva, con la quale &
stato approvato il Bilancio di previsione amno 2019-2021, Documento Unico di
Programmazione e documenti allegati;

- Che con la stessa sopra richiamata deliberazione n.72/2019 ¢ stato demandato al
Responsabile del Servizio dell’Ente ’emanazione di un avviso di selezione pubblica per
I’assunzione a tempo determinato ai sensi dell’art. 110 comma 1 del d.Igs. 267/2000 di n. 1
responsabile di Servizio finanziario-area finanziaria e tributi quale incaricato di posizione
organizzativa, da inquadrare nella categoria D, posizione economica 1, profilo
professionale istruttore direttivo contabile, con contratto a tempo determinato per n. 18 ore
settimanali a far data dal 15 settembre 2019 ¢ comunque dalla successiva data di presa in
servizio e sino al 31 dicembre 2021, dando atto che I’incarico potra essere prorogato con
provvedimento espresso e previa verifica della sussistenza delle condizioni di legge, fino
alla fine del mandato del Sindaco

RICHIAMATA la propria determinazione n. 50 del 29 luglio 2019 con la quale ¢ stata indetta la
procedura selettiva per la copertura del posto in oggetto;

RICHIAMATA la propria determinazione n. 51 del 2 setiembre 2019 di ammissione dei
candidati alla presente procedura selettiva nonché di nomina dei componenti della commissione
selettiva;

VISTA la determinazione del Responsabile del Servizio n. 53 del 10/09/2019 con la quale & stato
approvato il verbale della selezione per la copertura del posto di Istruttore Direttivo Economico
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Finanziario, cat. D, posizione economica D1 , ai sensi del{’art.110, comma 1 del Tuel, e si ¢ dato
atto dell’inserimento dei candidati nelle fasce di valutazione fissate nel Bando di selezione;

VISTO il vigente Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei servizi;

RICHIAMATO Part. 110, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 ai sensi del quale "Lo statuto puo
prevedere che la copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche
dirigenziali o di alta specializzazione, possa avvenire mediante contratio a tempo determinato di
diritto pubblico o, eccezionalmente e con deliberazione motivata, di diritio privato, fermi restando
i requisiti richiesti dalla qualifica da ricoprire”;

VISTO l'art, 50, comma 10 del Tuel 267/00 che attribuisce al Sindaco la potestd di nomina dei
responsabili di ufficio e di servizio, nonché l'attribuzione e la definizione degli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita e i criteri stabiliti dal successivo
art. 107 e dallo Statuto e dall'ordinamento generale degli uffici e servizi;

VISTI gliartt. 107 ¢ 109 c. 2 del TU.E.L,;

VISTO il CCNL vigente, che ribadisce la titolaritd di posizione organizzativa da parte dei
dipendenti responsabili delle strutture apicali degli enti privi di personale della qualifica
dirigenziale;

VISTI:

- Il TUEL 267/00 e, in particolare, I’art. 273 ¢. 2;

- 11 D. Lgs.165/01;

- Lo Statuto Comunale;

- II CCNL vigente;

- L'ordinamento generale degli uffici e servizi

- Vista la legge n. 16072016 di conversione del D.L. n. 113/2016 art 16 con cui & stato
aggiunto il comma lquater dell’art. 9 comma 28 del D.L. 31 maggio 2010, n. 78
convertito con modificazioni in ordine alla esclusione della spesa di cui al contratto ex
art. 110 ;

VISTO il CCNL vigente concernente la retribuzione di posizione la quale potra variare per i
dipendenti inquadrati in categoria D tra euro 5.000,00 ed euro 16.000,00 annui lordi da
suddividersi su 12 mensilitd, stabilendo la stessa in rapporto a clascuna delle posizioni
organizzative previamente individuate;

VISTO il CCNL vigente concernente la retribuzione di risultato la quale potra variare per i
dipendenti inquadrati in categoria D per un massimo del 15 % della retribuzione di posizione in
godimento all'interessato, e viene corrisposta in base ad una valutazione annuale della prestazione
del predetto funzionario;

ATTESO che, mentre la retribuzione di posizione viene corrisposta mensilmente, quella di
risultato va corrisposta a seguito di valutazione annuale in base a criteri e procedure
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predeterminati mediante ['istituzione ¢ l'attuazione dei servizi di controllo interno e dei nuclei di

valutazione;

<,

RICHIAMATO il Decreto sindacale n.14 del 16/09/2019 con cul veniva attribuito l'incarico, ai
sensi dell'art. 110, comma 1, del d.lgs. 267/2000 e ss.mm.ii., a far data dal 16-09-2019 ¢ sino al
31/12/2021, secondo quanto previsto dall’art. 110, comma 3, d.lgs, 267/2000, nella categoria D
posizione economica area ragioneria ¢ Tributi comunali al Dott. Simone Urbani;

VISTO il d.1gs. 150/2009 (c.d. decreto Brunetta);
DECRETA

1. DI PROROGARE l'incarico come gia attribuito con decreto sindacale n.14 del 16/09/2019 ai
sensi dell'art. 110, comma 1, del d.lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.,, e secondo quanto previsto
dall'art.110, comma 3, d.lgs, 267/2000, nella categoria 1D posizione economica area ragioneria e
Tributi comunali al Dott. Simone Urbani, nato a Rieti il 25/07/1987 fino alla scadenza del
mandato amministrativo;

2. DI ATTRIBUIRE allo stesso la Responsabilitd dell’arca delle posizioni organizzative dell’area
economico finanziaria per 1l periodo dal 01 gennaio 2022 fino a fine mandato amministrativo
fissando Ia retribuzione di posizione, in Euro 6000,00 annui, demandando agli organi di gestione
I’adozione dei conseguenti provvedimenti contabili. In relazione alla rilevanza dei risultati
conseguiti ed accertati, potra essere riconosciuto un ulteriore compenso, a titolo di retribuzione di
risultato, nella misura e secondo le modalita stabilite dal nuovo CCNL 21/05/2018, nel limiti di
quanto consentito dai vincoli di nonché nel rispetto dei vincoli di finanza pubblica relativi agli
obblighi di contenimento delle spese di personale. Tale trattamento assorbe le competenze
accessorie ¢ le indennita previste, per il personale di pari categoria e prefilo, dal vigente contratto
collettivo di lavoro.

3. DI AFFIDARE allo stesso la responsabilita per [a conservazione dei dati personali sensibili che
interessano il settore o gli uffici di competenza ai sensi del DPR 196/2003 e ss.mm.ii ¢ ultime
normative vigenti,

4. DI STABILIRE che l'incarico di P.O. che prevede tra l'altro, assunzione diretta di elevata
responsabilitda di prodotto e risultato ed operando con elevato grado di autonomia gestionale,
rappresentanza ed operativita;

- L'erogazione della retribuzione di risultato ¢ subordinata alla valutazione positiva dell'attivita del
dipendente;

- L'incarico potrd essere revocato anche prima della scadenza del termine di cui ai punti
precedenti, per infervenuti mutamenti organizzativi o per accertamento specifico di risultati
negativi delle attivita del dipendente incaricato di P.O.;

- Per la revoca dell'incarico si applica la procedura in contraddittorio prevista anche per la
valutazione;
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- La revoca dell'incarico comporta la perdita della retribuzione di posizione e di risultato, In tal

caso il dipendente resta inquadrato nella categoria di appartenenza, con restituzione delle funzioni

del profilo di appartenenza;

- L'orario di lavoro resta confermato per i responsabili del servizio, in 18 ore settimanali.

- In relazione alla posizione conferita il dipendente & tenuto ad effettuare l'ulteriore prestazione

straordinaria necessaria all'espletamento dell'incarico e al conseguimento degli obiettivi, senza

diritto a retribuzione per prestazioni di lavoro straordinario;

- Per tutto quanto non previsto dal presente decreto si fa riferimento alle norme e condizioni

contenute nel D, Lgs n. 165/2001, nel codice civile (capo I, titolo I, libro V), nonché nel CCNL di

comparto € nel D. Lgs n. 267/2000 ;

- Copia del presente decreto verra pubblicato all'Albo on-line, trasmesso all’interessato e

consegnato in copia al Segretario comunale, all'ufficio Personale, alla R.S.U., nonché ai

componenti la Giunta.

Casperia, 29 dicembre 2021.
IL SINDACO
dott. Marco Cossu



