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Risposta (nserire

"X per fe opzioni Ukteriori Informazioni
D Do da df Fsposia (Max 2000 cararters)
selezionarte)

aa Indicare se sone stati effettyatt contolli sulla gestione delle misure di erattamento dei rischi
di corruzione;
2A1 S X

242 |Ng, anche se 1a misum em previsa dal PTPC con sferimento alfanno 2014

243 No, la misum non era prevista dal PTPC con sfetmento allanng 2014

2A.4 {Se non sono stat effetmati controlli, indicare le motivazioni del foro mancato svolgimento:

Se gono stad effettuad controlli, indicare in quali deite seguenti arce s0R0 3kate Hisconirate
irregolaritd: (pit dsposte Possibili)

281 | Acquisizione ¢ progressione del personale

282 |Affidamento dilavor, servizi e formimre

Provvedimenti ampliativr della sfer gamidica dei destinatari privi d: effetto econonics disetto ed
immediato per if destinatasio

Provvedimenti ampliativi della sfera ginridica dei destinatari con effetto cconomico diret ed
immediato per # destinatario

2B.5 | Aree di tischio uterion (eleacare quali)

2C_|Se sono stati effetmati controlll, indicare come somg stati svoli rionché { foro esia: controlli a campione con esiti negativi
Indicare se e artivita Ispettive sono state incluse 1 le aree esposte a rischio di cormizione:

2B.3

2D.1 J5i findicare Ie li irrepolariti risc
2D.2 [No, Pamministrazione non svolge atovitd ispetrive x
2D.3 iNo, anche se [a misur ez prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2014
204 |No, b misura non erx prevista dal PIPC con aferimento all’anuro 2014
Formulare un giudizio sl modelio di gestione del rischio (Qualorn i ritencsst necessatia ana adeguato
revisione del modello, indicare le modifiche da apportare
i ISURELETERIONT
34 [Hodicare se sono state armate misure ulterion rispetio a guelle
3A.4 JSi
3.4.2 | No, anthe se e prevista dal PTPC con niferimenio ail’anno 2014
343 \No, 1oh era previsio dad PTPC con difetimento aaneo 2014 x
Se sano state atmate misure ulteriori, indicars se tra i esse rientrano le seguenti misure: {pin
{risposte possibili) i
Attivazione di una procedur per la mocolia di segnalzzioni da parte della socie 2 civile rigeardo 2 :
cventuali fatti corruttivi che coinvolgono dipendent: nonché i sopgess che intratiengoso rpport
con Vamininistrazione Godicare il numero di segnalaziosi monché il loro oggetto) !

3B

Iniziative di automatizzazione dei processi per ddute 1 dschi di cormzione {specificare quali process: ]
5000 stati autonatizzat)
Attivitd di vigilanza nei confront & ents e socier pastecipate ¢/ controllate con sifenmento 817
adozione e atmazione def PTPC o di adeguamento del modello di o all'agt, § del DILgs. 231/2001 i
(sclo se Pamministrazione detiene paztecipazioni in enti e societk © esercita congrolli nei confronti di
eqti ¢ societd) i

8e sono state atrate misure ulterior, formulare an giudizio sulla loro attuazione indicando
3C jquelle che sono risutrate pift efficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia:

Indicare le eventuali misere Wterion che FEme dovrebbe adottare ¢ attuzre per rendere pig
3D N -
efficace la preven: della ¢

Tndi se € siato info,

s il flusso per atimentars la pubblicazione dei dati nella
sezione “Amministrazione trasparente’; }
441 {8 x

4A2 |No, anche se la misum e prevista dal PTT1 von sfenmento danno 2614 i
4A.3 |No, fa tmsura non e prevista dal PTTI con riferimento all'anno 2014 ‘
Se & stavo informatizzato il lusso della pubblicazione dei dati, indicare quali trz{ seguenti
4B [dati 2 pubblicato suila base di un flusso informatizzate: {piis risposte possibili) i

482 |Disigenti (art. 15 del dlgs. 1 3572013 x
482 |Consutenti ¢ cotiaborator (ast. 15 del dlgs. 1 33/2013) x
B3 Ani di concessione e rantaggi econotmac comunque denomimad (ast. 26 del d1ps. o 33/2013) « ‘
484 {Bew immobili ¢ gestione del pattmomia {art. 30 del dlgs. n. 33/2013 = :
B3 1Sorvizi eropan (art, 32 del ddgs. 1. 35/2013) x
4846 [Tempi di pagarmento (aer. 33 def dlgs. . 33/2013) x
487 [Tipologie di procedimento (art. 35 del dlgs. o, 33/201%) x
4B |Contratsi (art. 37 ded 8 gs. n. 33/2013) = [

A€ [Mndicare se sono pervenute richieste di accesss Givicg:

i {riportare il numero di sichicste pervenute ¢ il numero di richieste che hanno dato corso ad an
adeguasnento nella pubblicazione dei dats)

402 |No x
Indicare se sono state irrogate sanzioni in materia di trasparenza di cud all'art, 47 dei d.igs.
33/2613: (pits risposte possibili)

4D.1 |53, nei confromn dephi organd di indinezo politico {indicare # numero di sanzioni)

5i. nei confronn dei disgenti zesponsabili della pubblicazione {indicare 1l numero i sanzions)

4C1

40

4Dz

i, 1ei confronti degh amministraton socictan che non bhantio comunicato dati 21 soq pubhilici :
(indieare i mumero di sanzioni) i
4D:4 No, anche se & stato disciplinato # procediments con Padozione di un regolameato i
4.3 [No, non ¢ stato disciplinato il procedimento

403

4D-6 |No, non sono state siscontrate inadempienze x
+E _Indicare se sano stati svalti monitoraggi sullz pubblicarione dei dat:
Si (indicare Ia perindiciti dei monitnraggi e specificare se essi hanno rignasdaro b toralita oppuste un MONiToragyl semesteali 2 campione ] :
81 campione di obblighi) = (
452 iNo, anche se era previsto dal PTT1 con aferimento allanno 2014 ;

483 |No, nou e previsio dal PTTI con rifenmento allanng 2014
Formulare un gindizio sul livello di adempimento deghi obblighi di trasparenza indicando adeguaro nonostante lesiguita del personaie ;
4F Jquali sono e principali inadempienze riscontrate nonché i principali fattori che rallentano

Padempimento: J




€ contenvti rispetto alla graduazione dei livetli di sdschio per aree e ambit

delPamministrazione:
Tudicare

f numaers di vniek i

Risposta (aserire
o Domanda ”X"ga:!c opzioai Ulteriori Infonnazi.uni
i rispasta (Max 2000 caratren)
selezionare)
ORMAZIONEDEL PERSON
s Indica.re se & stata erogata ta form dedi specill alla
corruzione:
5 |5 x
3.A.2 ;No, anche se la thisura em prevista dal FTPC con riferimento allanno 2014
543 |No, la misum non et prevista dal PTPC con rifermento alianno 2014
e Se non ¢ stata erogata la formazione is materiz 4 prevenzione della cormzione, indicare 1
" _{iragioni della mancara erogarione:
sc Se & staea erogata fa formazione in materia & prevenzione della corruzione, indicare quali «ra
i seguenii ne sono ne stati i destinatari: (piix risposte possibiti)
541 |Responsabile dells prevenzione delia cormzione ) x
5.C2 {Organi di controllo interna x
5C3 {Dimigend x
54 |Dipendenti x
Se & stata erogata Ia for ione in ia di prevenzione della ione, indicare quali tra
50 |le seguend materie ne sono stz { contenuti: (pitt risposte possibili)
50.1 |Normativa anticorruzione e {rasparefza x
3122 |Piano triernale di prevenzione della cormuzione x
523 |Programma triennale per la traspaceiiz Uintepriti %
5.D4 1Gestionc del rischin x
505 | Codici di comporamento X
5846 jInconferibilith ¢ incompatibilith degli incarichi ¢ conflitio dineeressi x
5D7 |Normativa sui contrath pubblici x
538 | Tutels del dipendente pubblico che sepnala pii illeciti fwhistleblowing) x
57139 [MNormnativa penale sulk cormzione x
5D.10)Altro (specificare i contenuty)
Se & stata erogata ka2 formazione in materia &1 prevenzione della corruzione, indicare Guali
3E [soggenti w2 | seguenti hanno efogato contenuti: (pii: Asposie possibili)
SE1 {SNA
5E2 |University
SE3 |Alro sopgetio pubblica (specificare quati)
3E4 {Sopaetto privato (specificarc qual) x Associzzion serar-impresa inseme
SE5 |Formzzione in house
SE6 [Alto {specificare quali) .
Se & srata erogata Ia formazione in ia ¢ pr della comuzione, indicare quale affidamento dectero logistative 163 del 2006 sl 125 comma 11
sono stati i criteri per Paffidamento degli incarichi di docenza delfa soccieti operante sulk terdtagio specidkizzata in materia che
incaricato corre docent it dott valerio sarcene-funsionasio della
5E presidenza del consiglio dei ministri-il dotr Lotbucci-esperto ¢ il dott
paruta qualifica OIV respoasabile supporto della rete antivoruzione
defla associaziono serar
Se & stara erogata ia for fone in ia dip ione della e, formulare un adeguato
so giudizio sulla formazione erogata con particolare riferimento all'appropriatezza di destinasari

GA
6A.1 |Numero ditigenti tee responsabili del servizia
6.4.2 |Numero non didgenti ohto

68 | Indi se & stata effettuaia I rotazione del petsonale:
651 Si (tiportare | dati quantitativr & cu 51 dispone relativi alla rotazione dex dirigenti e dei fisnzinnar)
682 INo, anche se la misum erz prevista dal PTPC con pferimente allanag 2014

683

Na, la misura non era prevista dal PIPC con afermento all’anng 2014

6.0

Se nom & staw efferaata [z rotazione, indicare le ragioni della mancata Fotazione:

6D

Se & stata effettuata Ia rotazione, indicare in quale arez & stata effettuata: (pin risposte
possibiliy

6.1

Acquisizione e p del persousle

6D.2

Affidamento dilavor, servizi ¢ formituce

Provvedimenti ampliativi della sfera ganridira dei destmatari privi o offetio economico dietta cd
immediato per il destinatario;

604

Provvedmenti ampliativi della sfera giuridica dei destimatari con effeto coonomics diretto ed
immediato per il destnatario

6.0.5

Aree alietion (specificare quati)

A8

Se & staea effettuata 1a rotazi e, ft dare un piudi:

sulla rotazione del personale

A

Indlicare se & stata richicsts I dicbinrasione ds parte deil’: delFi
cause di inconferibilita e fng ibilita:

mancanzi di personale per la cotazione

Al

Si

742

No

Se non & staca richiesta la dichiarazione da parte dell’interessato, indicare le ragioni della
mancata richiesta:

c

Indicare se sono state effermuate venfiche sulla veridicita defle dichizrazioni rese dagli

linteressati:

7C1

Si {indicare il numero @ verifiche ¢ 1 mutero o eventuali violazioni accertate)

controll semesteali a campione

7.C2

No, anche se )a misura era prevista dal PTPC con mferimentay allaung 2014

763

N, la misa son era prevista dal PTPC con ifecimenty all'anno 2014

D

Senon sono state effettuate venfiche, indicare I ragioni def loro mancato svolgimente;

7B

For un gindizio sulle inizi:
inconferibilita per incarichi disj dali:

prese per la verifica delle situazioni di

INCOMPATIBIETTA PE R PARTIC LARE POSIZIONT DI GENGTATT

84

Indicare se sano pervenuse segnalazioni relative alla presenza di situaziond & ingompati]




i)

Domanda

Risposta (inserire
X" per fe oprioni
di risposta
selezionare)

Ulteriori Informazioni
(Max 2000 carateri)

1E

Se sono pervenute segpatazioni, indicare se esse hanno dato luogo 3 procedimenti
disciplinari:

K]

Si (indicare il numero di procediment disciplinant specificando i numero di quelti che hanra dato
Iueogo a sanzioni)

11E2

No

¥

Farmulare un giudizio sulie modalic di claborazione e adozione del codice di
COMPOrtAmento:

Fndicare se nel corso del biznnia 2013-2014 sono pervenute segnalazioni che prefiguranc

adeguato

iramediato per il destinatario

=4 responsabilitd disciplinari o penali legate ad event corrattivi;
Si (indécare 1 numero di segnalazioni pervenute ¢ 2 numero di quelle che hanmo dato luogo allavvic di
1241 procediment digeiplinan o penat)
i20.2|No b3
. Indicare se nel corso del biennio 2013-2014 sono stati avviati procedinent: disciplinari per
~ Hfaed penalmente rilevant a casico dei dipendenti:
1281 151 findicare il pemera di procedimenty x
B2 |[No
Se nel corso del biennin 2013-2014 sono statd avviati procedinent disciplinari per fat
12C [penalmenie rilevanti a carico dei dipendend, indicare se tali procedimenti hanno date tuogo &
sanzioni:
121 § 8, rutta Gndicaze il pumero)
1202154, sospensione dal servizio con privazione della retribuzione (indicare i sumero)
12.C.3 | §i, licenziamento (indicare i nuinero)
$2.C.4 |84, altro (specificare quali)
Se nel corso del biennio 20132014 sono stati avviati procedimend disciplinari per fani
penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se { fatti penalmente silevanti sono
12D [riconducibili a reati relativi a evend corrunivi (Indicare 1 sumero di procedimenti per ciascana
tipologia distinto tra dirigents ¢ non ditienti; 1o stesso procedimento pud essere ricondnebile a pia
reati):
12D.1 18I, peculato — art. 314 cp.
121218, Concussione - art. 317 ¢.p.
120:3:8i, Cormuzsone per Pesercizio della funzione - ast. 318 cp.
120453, Cornazione perun itto contrario ai doveri di ufficio —art. 339 cp.
12.D5 [§i, Gormezione in atdi giudiziari —art. 31%ter cp.
12D.6 |8, induzione indebita a dace o p uriliti — art. 319quater c.p.
120715, Corruzivne di persona incaricata di pubblica servizio —art. 320 c.p.
12.0.8 |81, Istigazione alls cornazione —are. 322 c.p.
12883 altro {specificare quali)
;2.‘;).1 No .
Se i fatti penal ril i somo ri dncibili a read relativi a eventi coreuttivi, indicare a
128 [quali arec di rischio sone riconducibili i procediment penali (Tndicare # rumere di
procedimenti per ciasauma area distinte tra dirigenti e non disigenti):
1215 | Acquisizione ¢ progressione del personale
122 | Affidamento di lavor, servizi e fornituce
1283 Provvedmenti mplig:ivi d_el]a sfern praridica dex destinazan pravi di effetto econpmico direttn ed
immediato pec il destinatario;
- Provvedimenti amphativi della sfera giuridica dei destinatari con. cffetta economica diretto od

13A

Alire aree dell’

dipendenti pabblicd cessati da servizio sono stati assumii o hanno svolto incarichi
professionali presso soggetti privati destinatari dell*attivith delPamministrazione secondo
quaata previsto dall'ace. 53, comuma 16-ter del d.igs. 165/2001:

1340

Si (indicare & mumero di casi moniterati ¢ il numero di viclaziond sceertate distnguendo tra assugwiont
< incasichi professionsl)

13.82

No, anche se la misura em prevista dal PIPC con riferimento allanno 2014

13703

No, Ia misura non e previstz dal PTPC con riferimento ailanne 2014

135

Indicare se sono stad effettuati monitaragel per accertare il rispetto del divieto di coneratiare
contenuto nel’art. 53, comma 16-ter del d.1gs. n. 265/2001:

1311

1 (indicaze i rumero di casi manitorat ¢ il numere di violaziont accertate)

controlli interni semestrali 2 campione e nessunva violazione accertats

138.2

No, anche se la misurs era prevista dal FTPC con rifesimento all'anno 2014

1383

No, I misura non era prevista dal P'PC con rferimento alf’aano 2014

13C

Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione dei divietl contenuti nell’art,
35 bis del dgs. n. 165/2001:

13.C1

Si (indicare il aumero di sepmatazion pervennie € # sumero di violazion: aceergie)

13.C.2

Ne

3D

Indicare s¢ sono stati efferati moniroragp per verificare il dspetto del divict contenuti
nell’art. 35 bis del d.Igs, n, 165/2001:

131.D.1

Si {indicare la periodicita dei controlli ¢ i mumero di violazioni accertate)

conteolk semestrali 2 campione nessunz violazione accertata

13D.2

No, anche se la misuea em prevista dal PTPC con riferimeato all'anno 2014

1303

No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anuo 2014

pRXis

Indicare se ci sono stari casi di ativazione delle azioni di nutela previste in cventuali
protocalli di legalita o patti di integritd inseriti nei contratti stipulat:

15E1

5 {indicare 1 aumero di contratiz interessat dallfavvio di azioni di el

13E2

No

13

Indicare se & stata effettuata ka rotazione degli incarichi di

1351

Si (specificaze se sono stah adottay critert di pubbliciti delt'affid i incarichs)

1312

No, anche se sono stagi affidat mearichi di arbitesto

1553

No, non sono stati affidasi incarichi d: arbiteate

136G

Indicare se sono pervenuti suggeriment ¢ richieste da parte di soggett esterni
all’amministrazione con riferimento alle politiche di prevenzione della corruzione: (pin
sisposic possibali)

13.G.1

Siﬂgqerﬁnend rguarde alle misure anucormumone




Risposta (insertre

D Domanda ey per le opziani Ulteriori Informazioni
i risposiz (Max 2008 cararresi}
sclezionate)
13.G2 |8, richieste di chiass i ¢ approfondicaenti niguardantt de misure anticormzione adotare
13.G3|No kS
. Formulare un giudizio sulle :n:sme sopra cit_:zte specificando e ragieni della loro efficacia pudizio adeguato nonostante Pesigniti def personale dellente

oppure della loro

o .




m Domanda Risposta (Max 2000 carasteri)
1 CONSIDERAZIONI GENERALI SULL'EFFICACIA DELLATTUAZIONE DEL
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL
RUOQLO DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
(RPC)
1A State di attuazione del FIPC - Valutazione sintetica dei livello effetive di atuazione  [ADEGUATEZZA TRAMITE CONTROTLLI INTERNI SEMESTRALL A CAMPIONE CON
del PTPC indicandlo 1 fattori che hanno determinato Pefficacia delle misure atnuate MIGLIORAMENTO NELLE APPLICAZIONI DELEA NORMATIVA DA PARTE DEI
RESPONSABILI DET SERVIZL
1B Aspetr eritici dellattuazione del PTPC - Quatora il PTPC siz stato atwato
parsialmente, indicace le principal: motivazioni dello scostamento tea quacto athiate e
quanto previsto dal PTPC
1C Ruclo det RPC - Valutazionc sintetica delimpulso ¢ coordinamento det RPC, tispette  |ADFGUATEZZA TRAMITE CONTROLLY INTERNI SEMESTRALL A CAMPIONE CON
alfatiuazione del PTPC indéviduando i fattod che ne hanno supportata Pazione MIGLIORAMENTO NELLE APPLICAZIONT DELLA NORMATIVA DA PARTE D¥I
RESPONSABILI DEF SERVIZL
iD Aspetti critici del raolo del RPG - Musteare 1 fattor che hanno ostacolato I'azione di DIFFICOLTA’ DI PORTARE A TERMINE LE INCOMBIINZE DER LA PRESENZA NEL

impufso e coordinamento det R rispetto all'attuazione de) PTPC

COMUNE DI 5 VOILTE AL MIESE,




