* COMUNE DI CASPERIA

PROVINCIA DIRIETI
Piazza del Municipio, 13 - 02041 CASPERIA
SERVIZIO FINANZIARIO
P.IVA 00113780571 e-mail: comunedicasperia@libero.it B Tel. (0765) 63026 - 63064 / Fax 63710

La quota di retribuzione di risultato € determinata in % sulla misura massima di
premio stabilita dall’ente pari al 10% LP. per il periodo GENNAIO/DICEMBRE
2013, in applicazione dei seguenti range di punteggio finale complessivo ponderato:

Punteggio conseguito % premio
Da 91 A 100 100
Da 81 A 90 80
Da 71 A 80 : 70
Da 61 A 70 60
Da 51 A 60 30
Da 40 A 50 20

PREMIO ATTRIBUITO 100 %
PARI AL 10% LP. periodo GENNAIO/DICEMBRE 2013.

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Dott.ssa Filma Di Troli¢




SISTEMA DI MISURAZIONE B V ALUTAZYONE DELLE PRESTAZIONT
' ' PERSONALE APICALE

Tavola 1- Performance organtzzativa di struttura

Fattori

. Deserizione

Punteggio
massimo

Punteggio
attribuito

Punteggio
effettivo
onderato

Punteggio
massimo
ponderato

Competenze
espresse

Misura Pintensita
dell’opera svolta di
miglioramento,
integrazione e
coordinamento di piit
attivita e processi, con

i riferimento alPoggettiva

quantith e complessita
delle linee funzionali
assegnate,

Max 16

O,

Complessith
organizzativa e
gestionale delle
risorse, anche

umane
disponibili

Misura la complessita
delle azioni
organizzative e
gestionali svolte, con
riferitnento al
compendio delle risorse,

- anche umane,
assegnate, con
particolare rignardo
alla capacita dj
assicurare il
mantenimento dei livellj
erogativi in presenza di
carenze di risorse
umane e finanziarie

Max 10 2\7’

Sistema
disciplinatorio
di riferimento

Misura 1z capaeita
espressa di
aggiornamento e
padronanza dell’ambito
regolativi e teenico di
riferimento, tenuto
conto del grado di
variabilitd normativa,
scientifica e
interpretativa che Io
caratterizza.

e

Max 10

Variabilita delle
azioni richieste

Misura la variegazione
delle soluzioni
organizzative e

gestionali offerte, in
relazione alla pil o
‘meno intensa
tipicizzazione delle
opere delle opere da
svolgere e del correlato
maggiore 0 minore
grado di discrezionaliti
tecnica da esprimere

Max 10

totali




Tavola 2 - Consegnimento degli obiettivi individuali

Fattori Descrizione

Misura
Peffettivita del
grado di

Obiettivi
specifici

Punteggio
Massimo (a)

Punteggio
attribuito

Punteggio
massimo
ponderato

Punteggio
effettivo
ponderato

Max 10

raggiungimento

degli obiettivi
individuali, in
base alle schede

pianificatorie di

area e relativi
indicatori
temporali,

quantitativi e
qualitativi,

‘ Misura la
Spesa ed
enfrate di razionalizzare
la spesa, anche
in termini dj
ulteriori
economie, e di
assicurare le
entrate di
competenza.
Misura il grado e
la tempestivita di
partecipazione
alle azioni
tecnico-

- istruttorie
periodiche di
analisi e
conttrollo de]
bilancio, nonché
all’attivita di
fornitura dei
dati necessari al
controllo della
gestione.

Controllo
finanziario e
di gestione

[ totali |

capacita espressa

Max 10

e | e e

e T it b s,




Tavola 3 ~ Contributo 2lfa performance generale di ente

Fattori Deserizione

Punteggio

Partecipazione

Misura il grado di
alPazione

incidenza delie

Punteggio

Punteggio
attribuito

massimo
ponderato

Punteggio |
Massimo

effettivo

programmatoria
e pianificatoria
generale

proposte espresse

e delle azioni

adottate sulla

complessiva
programmazione
e pianificazione
esecutiva
dell’Eate
Misura ia capacita
di coinvolgimento

Clima
motivazione e

ponderato

Max 10

valutazione dei

delle risorse
dipendenti

- imane assegnaie
nei processi di
lavoro correlati
‘agli obiettivi e la
qualita ed
efficacia della
relazione
intersoggettiva
assicurata con gli
altri responsabili e
gli organi di
governo e di
controilo
Misura la capacita

Orientamento
all’utenza

Max 10

A

di interpretare il
ruolo
amministrativo e
gestionale in
chiave di
soddisfacimento
delle attese
dell’utenza,
interna ed esterna

L

Totali

30

Max 10

proporzione al punteggio massimo conseguibile eon

tavola stessa secondo la seguente formula
p.max attribuibile (a) 100

p-cfiettivamente attribuito (b) 94

titoli parziali di ogni tavola, definiti in stretta
la valutazione dei fattori dj misurazione della




VALUTAZIONE DELLA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE

processi di lavoro
senza fomalismi

presenza alla . o a1
gestione del tempo di conferenza dei fino d2|11%£; d;lazsos;nze 12 f?
lavoro responsabili dei oo $
U oltre il 20% 4
hx iniziative personali e -
capacita di motivare, PN da8ail
guldare e valutare i cafaqitéjqf prop ?.”e dasa7 2| 2{
collaboratori soluzionl innovative datad4 8
e/o migliorative 4
orientamento
capacita dl rapportarsi | alfutenza sia intema L3
con il pubblico e con gl | che esterna ed alla %18533170 132 5
altri responsabili dej collaborazione con gli daiad 4
serviz organi politici e degli
altri uffici
capacita di
adattamento ai <
proposte e gestiona cami_:ram.n(‘atr daga 10 12 ?i
dellinnovazione organizzativi e daba? 8 :
capacita di gestire | data4g 4

puﬁteggio totale oftenuto

Caspewa, AaqLaQ\g




VALUTAZIONE DELLA PCSIZIONE
SRR e B UNTE PUN
PARMETRLC ] BB s o | cei0] 7
" ione nella Resp. Seflore superiore a 5 servizi 6
C? ?tc azione — posizione in struttura Resp. settore da 32 5 servizi 4 &
stuiilra organezativa Resp. settorz Inferiore a 3 servizi 2
Ampia (integrazione e coordlnamento di
attivita mofto complesse che influenzano
sighiflcativamente Foperativitita ¢ Ia 12
planificazione dellintero ente)
collocazione nella competenza . Eterogenes (integrazione e )
struttura organizzativa fanageriale coordinamento di attivita diverse per 8 f{i%
natura e compiti)
Omogenea {integrazicne e
coordinamento attivita omogenee pr 4
natura ed obiettivi)
numero del _
complessita dipandent! comunque oitra & dipendenti 9 "
on aﬁizzativa assegnatl alla da 5 a 2 dipendenti ) 4
g posizicne compresi inferfore & 3 dipendenti 3 -~
gli Isu
valutazione fotale di pitl procedure
complessith il sisterna normativo valutazione totale di aimeno una 6 /
A e procedura 4 /
organizzativa di riferimento . ) . . (1
. _ valutazione parziale di una o pit 2 ¥
" procedure
Atti non ripetitivi (\ét,ti che per arrivare a
compimento, richiedono atfivita sempre
: diverse ed indipendenti) 9
complessita tipologia deghi atti pifl Atti parzialmente ripetitivi(il contenuto 5 -
organizzativa frequenti | degfi atti varia , mentre & standardizzato 3 {(J
sia if modello sia la procedura) '
Atti ripetitivi (Patto & standardizzato e le
variazioni sono definife e predeterminate
Proporre progetii e/o progettualita da
. sviluppareffare accolte & realizzate
collocazione nefla competenza n 1 4 -
strutiura organizzativa manageriale : ’ 8 (?f
n 2 L
12
n.3
punteggio t?lﬂf@'@i{en uto] )2(1
§
IL SEGRETARIO COMUNALE /
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VALUTAZIONE DEI RISULTATI

Obiattivi/risultati
dell'Ente

economia reala nel
raggiungimento degli
obiettivi

risparmio maggiore del 5%
risparmio dal 2% al 5%
risparmio In feriore al 2%

obietlivifrisultati di rucle

raggiungimento
obiettivi di posizione

pilt del 70%
dal 30% al 70%
meno dal 30%

obietlivi/frisuttati di ruolo

controlio di gestiona;
monitoraggio
del'andamento di
gestione
quadrimestrale
mediante
compilazione delle
schede di reporting
ed azione collsttiva

n.3 rilevazioni
n. 2 rilevazioni
n. 1 rilevazione

punteggic totale ottenuto|

Casheem | ,{%(ng

IL SEGRETARIO
COMUNALE )




