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Tavola 1- Performance organizzativa di struttura
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Fattori

Descrizione

Punteggio
massimo

Punteggio
attribuito

Punteggio
massimo
ponderato

Punteggio
effettivo
ponderato

Competenze
espresse

Misura I'intensita
dell’opera svolta di
miglioramento,
integrazione e
coordinamento di piiy
attivita e processi, con
riferimento all’oggettiva
quantith e complessita
delle linee funzionali
assegnafe.

Max 10

Ao

/

Complessith
organizzativa e
gestionale delle

risorse, anche
umane
dispenibili

Misura Ia complessita delle
azioni erganizzative e
gestionali svolte, con
riferimento al compendio
delle risorse, anche umane,
assegnate, con particolare
riguardo alla capacitd di
assicurare il
mantenimento dei livelli
erogativi in presenza di
carenze di risorse umane e
finanziarie

Max 10

A0

Sistema
disciplinatorio
di riferimento

Misura la capacita
espressa di aggiornamento
e padronanza dell’ambito

regolativi e tecnico di
riferimento, tenuto conto
del grado di variabilita
normativa, scientifica ¢
interpretativa che lo
caratterizza.

Max 10

Variabilita delle
azioni richieste

Misura la variegazione
delle soluzieni
organizzative e gestionali
offerte, in relazione alla
pilt 0 meno intensa
tipicizzazione delle opere
delle opere da svolgere e
del correlate maggiore o
minore gradeo di
discrezionalita tecnica da
esprimere

Max 10

10

totali

40

54
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Tavola 2 - Consegnimento degli obiettivi individuali

Fattori Descrizione Punteggio Punteggio Punteggio Punteggio
Massimo (a) attribuito massimo effettivo
ponderato ponderato
Misura Max 10
Obiettivi Ieffettivita del
specifici grado di
raggiungimento
degli obiettivi

individuali, in
base alle schede
pianificatorie di
area ¢ relativi
indicatori
temporali,
quantitativi e
qualitativi.

Misura la Max 10
Spesa ed capacita espressa
enfrate di razionalizzare
la spesa, anche
in termini di
ulteriori
economie, e di
assicurare le
entrate di
competenza.

Misura il grado e Max 10
Ia tempestivita di

Controllo partecipazione
finanziario ¢ alle azioni
di gestione tecnico-
istruttorie
periodiche di
analisi e

controllo del
bilancie, nonché
alPattivita di
fornitura dei
dati necessari al
controllo della
gestione.

totali 30




Tavola 3 — Contributo alla performance generale di ente

Fattori

Descrizione

Punteggio | Punteggio

Partecipazione
all’azione
programmatoria

Misura il grado di
incidenza delle

Massimo attribuito

Punteggio
massimo
ponderato

Punteggio
effettivo
ponderato

Clima
motivazione e

e pianificatoria
generale

e delle azioni
adottate sulla
complessiva

e pianificazione
esecutiva

dell’Ente

di coinvelgimento

proposte espresse

programmazione

Misura la capacita

Max 10

AO

valutazione dei
dipendenti

Orientamento
all’ntenza

delle risorse
umane assegnate
nef processi di
lavoro correlati
agli obiettiviela
qualita ed
efficacia della
relazione
intersoggettiva
assicurata con gh
altri responsabili e
gli organi di
governo e di
controllo
Misura la capacita
di interpretare il

Max 10

Totali

soddisfacimento

interna ed esterna

ruolo

amministrativo e

gestionale in
chiave di

defle attese
dell’utenza,

Max 10

30
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o di premio
e dei seguenti

La quota di refribuzione di risultato ¢ determinata in % sulla misura massi
stabilita dall’ente pari €. periode 01/0 /201 -31/12/2015, in applicazi
range di punteggio finale complessivo:

Punteggio conseguito % prethio
Da 50 A 70 / 100
Dal A 49 / 50
’ /
Premio attribuito 100% pari a €. periodo:
IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Dott.ssa DI TROLIO FILMA




VALUTAZIONE DELLA POSIZIONE

R

INDICATOR)

PUN—'
Tl

Resp. Settore superiore a § servizi

- . 5]
gf”?éﬁsg?ear;ifaﬁv; posizione in struttura Resp. setfore dada 5 servizi -4 0?/
r%: : gan! Resp. settore inferiore a 3 servizi 2
Ampia (integrazione e coordinamento di
attivita molto complesse che influenzano
significativamente loperativitita e |a 12
planificazione-dell'intero ente)
coflocazione nella competenza Eferogenes (integrazicne e /{ Q)
struftura organizzativa managerizle coordinamento di atfivita diverse per | - 8
natura e compii)
Omogenea (infegrazione e
coordinamento attivith omogenee pr 4
nagtura ed obiettivi)
numero del .
s dipendenti comungue olre § dipendenti 5
g?giﬁ::gﬁa assegnaff alfa da & a 3 dipendent 3] ?)
g posizicne compresi inferiare a 3 dipandentf 3
- gli tsu . :
’ valutazione fotals di piti procedure
complessita il sistema normativo valutazione :stalj Id' almeno una f
organizzaliva di riferimento P cedura \ G
valutazfone parzials di una o piit 2§ Ne
" proacedure
Atti non ripetitiv] (éi—t,ti che per arvivare a
compimentg, richiedeno alilvita sempre
- diverse ed indipendenti) g
complessita tipologia degli atti pitr ! Attt parzizlmente ripetitivi(il contenuto 5
arganizzativa frequenti ‘1 [degli atf varia, mentre & standardizzato 3 |
sia i modedla sia la procedura) %
Afti ripetitivi (I'atto & standardizzato & le -
variazioni sone definité e predeterminate
Propotre progetii e/o progetiualia da
collocazione nella competenza sviluppareffare ic?o!te e realizzate 4 .
struftura organizzativa manageriale n‘ 5 8 ‘8
3 12
pyntegdio fotale ofteniio|

Casperia AU ( [2
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VALUTAZIONE DE| RISULTATI

db;eﬁivilrisultaﬁ economia reale nel risparmic maggiore del 5% 12
dellEnta raggiungimento degli risparmio dal 2% al 5% 38
obiettivi risparmlo in feriore al 2% 4

. * : ra 0,
raggiungimento pic del 70% 12

oblettivifrisultati di ruolg dal 30% al 70%

ohiettivi dl posizione _ meno del 30% 2.
controflo di gestiane: o
monitaraggio ‘
delfandamento di - . ‘
gestlane ' n.3 rilevazioni 12
obiettivifisultati di ruclo | quadrimestrale : n. 2 rllevazioni | 8
) medianta - M. 1 rilevazione 4
compilazicne delle :
schede df reparting
ed azione collettiva
' I I punteggio totale ottenuto,“‘- RS
Casperia, It
IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Filma Di Trolio
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VALUTAZIONE DELLA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE

AR UNTEG) &
- PARAMETRI 1.5 A B0y
b . presenza alla finoa 10% di assenze | 12
gostione del tempo di conferenza dei dal 10% al 20% : 3
lavora B responsabili dei " oltre I 20% 4 j o?j :
servizi -
e . .| Iniziative personali e
cap acita di moﬁvarg, capacita dl proporre ?8852170 12
quidare e valutare | soluziont innovative datad ' 8 l 2)
| coilaboratori " efo miglorative L 4 ol J
’ Yy
' A orlentamento
capacita dl rapportarsi | ali'ttenza sla interna daga 10 12
con Il pubblico e con gli | che estemna ed alla |. da5a7 8
altrf responsabilf dei collaborazlone con gl datas 4 - ’1 ?)
servizl organl polfitici & degll
altrf uffief -
. capacitadi .
adaftamento a '
- . cambiamnet| daga10 12
P mEO.Ste ® gestlgne organizzativi & dasa7 8 : /\ T
delfinhovazione capacita di gestire | datad 4
processl di lavoro ' :
senza fomalismi
punteggio fotale ottenuto

Casperia, li /{ {{ ! l&ll [c/”f

IL SEGRETARIO (OMUNALE
Dott.ssa Filma D o
\SL//




