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SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI

PERSONALE APICALE
Tavola 1- Performance organizzativa di struttura Gx[@d ﬂ( A) }) | N pf Rioc| A M

Fattori

Descrizione

Punteggio
massimo

Punteggio
attribuito

Punteggio
massimo
ponderato

Punteggio
effettivo
ponderato

Competenze
espresse

Misura Pintensita
dell’opera svolta di
miglioramento,
integrazione e
coordinamento di pidt
attivit e processi, con
riferimento all’oggettiva
quantiti e complessitd
delle linee funzionali
assegnate,

Max 10

Ao

Complessita
organizzativa e
gestionale delle
risorse, anche

umane
disponibili

Misura la complessita delle
azioni organizzative e
gestionali svolte, con
riferimento al compendio
delle risorse, anche umane,
assegnate, con particolare
riguarde alla capacita di
assicurare il
mantenimento dei livelli
erogativi in presenza di
carenze di risorse umane e
finanziarie

Max 10

Sistema
disciplinatorio
di riferimento

Misura Ia capaciti
espressa di aggiornamento
e padronanza dell’ambito

regelativi e tecnico di
riferimento, tenuto conto
del grado di variabilith
normativa, scientifica e
interpretativa che lo
caratterizza.

Max 10

A0

Variabilith delle
azioni richieste

Misura la variegazione
delle soluzioni
organizzative e gestionali
offerte, in relazione alla
pidl ¢ meno intensa
tipicizzazione delle opere
delle opere da svolgere e
del correlato maggiore o
minore grado di
discrezionaliti tecnica da
esprimere

Max 10

totali

40
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Tav?ola 2 — Conseguimento degli obiettivi individuali

Fattori Descrizione Punteggio Punteggio Punteggio Punteggio
Massimo (a) attribuito massimo effettivo
ponderato ponderato
Misura Max 10
Obiettivi i’ effettivita del
specifici grado di .
raggiungimento d@
degli obiettivi

individuali, in
base alle schede 4
pianificatorie di @
area e relativi
indicatori
temporali,
quantitativi e
qualitativi.
Misura Ia Max 10
Spesa ed capacitd espressa .,
entrate di razionalizzare w
1a spesa, anche
in termini di
ulteriori
cconomie, e di
assicurare le
entrate di
competenza.
Misura il grado e Max 10
Ia tempestivita di

x>

Controllo partecipazione m
finanziario e alle azioni '
di gestione tecnico- -
istruttorie
periodiche di @ U
analisi e - :

controlle del
bilancio, nonché
all’attivita di
fornitura dei
dati necessari al
controllo della
gestione.

totali 30 [i¥1)]




‘Tavola 3 — Contributo alla performance generale di ente

Fattori

Descrizione

Punteggio

Partecipazione
all’azione

Misura il grado 2i
incidenza delle

Massimo

Punteggio
attribuito

Punteggio
massimo
ponderato

Punteggio
effettivo

generale

Clima

programmatoria
e pianificatoria

motivazione e

e delle azioni
adottate sulla
complessiva

e pianificazione
esecutiva

dell’Eute

di coinvolgimento

proposte espresse

progranimazione

Misura la capacita

Max 10

Lo

ponderato

valutazione dei

dipendenti

Orientamento
all’ufenza

delle risorse
umane assegnate
nei processi di
Iavore correlati
agli obiettivi e la
qualita ed
efficacia della
relazione
intersoggettiva
assicurata con gli
altri responsabili e
gli organi di
governo e di
contrello
Misura la capacita
di interpretare il

Max 10

soddisfacimento

interna ed esterna

ruolo

amministrativo e

gestionale in
chiave di

delle atiese
dell’ntenza,

Totali

Max 10

30
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VALUTAZIONE DELLA POSIZIONE

collocazione nella

struttlira organizzativa

posizione in struttura

Resp. Settore superiore a 5 servizi g
Resp. setlore da 3 a 5 servizi 4
Resp. settore inferiore a 3 servizi 2

Ampia (integrazione e coordinamento di
atlivita moltc complesse che influenzanc
slanificativarments l'aperafivitita e Ia 12

pianificazione-deliintero ente)

colfocazione nella competenza Eterogenes (integrazions e
strultura organizzativa manageriale coordinamento df attivith diverse per | - 8
natura e compiti)
Omogenea (integrazions e
coordinamentyo attivita omogenee pr "4
L natura ed oblettivi) '
‘ numero def

. dipendenti comungue oltre § dipendenti 9
;rmgﬁg’zgja assegnatl affa da 5 a 3 dipendenti 6
9 posizicne compresi inferiore a 3 dipendenti 3 5
- ghi lsy . :
' valutazione fotale di pill procedure
complassita i sisterna normativo vahstazione tc:tal;: di almeno una 2‘
organizzativa di riferimento , procedura g '
valutazfone parziale di una o pity 213
" procedure
Affi non ripetitivi {.;fx{ﬂ che per amlvare a
complmento richiedona atiivita sempre
- divetise ed indipendenti) -
complessita tipologiz degf atti pii i Atti parziaimente ripetitivi(il contenuto 6
arganizzativa frequent /| degll atfi vara , mentrs & standardizzato 3 C‘j
sia il modallo sia la procedura)
AltT ripetitivi (I'atto & standardizzato g le -
varfazioni suna definite e predeterminate
Propoite progetif e/o progetiualita da
collocazions nella competenza sviluppareffare [z:c?olte e realizzate 4 .
struttura organizzativa manageriale o2 8 /iz
n3 12
pynteggio fotale ottenito (/([1
Casperia, it k 7/\ t 2‘ l (g
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Casperia, li

VALUTAZIONE DELLA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE

L PUNTEG

PUNT.

capaclia di gesfire |
processi di lavoro
senza fomallsmi

-PARAMETRL 311~ VARIABIL] = i
K ‘.' ; presenza allal fino a 10% d! assenze 12
gostione del tempo di conferenza dei dal 10% al 20% 8
favoro : responsabiii del " olire 11 20% 4 /( 2 :
' servizi
hx . [ Iniziative personali e da8a '10
cap acita di motwan?, capacita di proporre dasa7t 12
guidare e valutare i SR L aba 8
Hiabocatori _soluzion! innavative daiad
|eotiaboratr elo miglicrative L 4 (2, .
e
‘ on‘entameﬁ_to
capacita dl rappertarsi | afl'itenza sia interna dagz 10 12
con il pubblico e cart git | che estema edalla |. dasa7 8
altrl responsabill dei collaborazione can gli daiad 4 : 8
servizi organ} poiltiei e deglj
aftri uffici -
capaclta di 1. |
adattamento al .
o . cambiamneti dagaio 12
proposte e gestione organizzatii e daba7- g .
dellinhovazione’ gz a4 4

punteggio totale ottenute
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COMUNE DI CASPERIA

PROVINCIA DI RIETI
UFFICIO TECNICO
Piazza del Municipio, 13 — 02041 CASPERIA
P IVA 00113780571 e-mail:comunedicasperiagdlibero.it tel. (0765) 63026 — 63064 / Fax 63710

RELAZIONE RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO
PER INDENNITA’ DI RISULTATO ANNO 2016

Al Responsabile del Personale
Sede

DIPENDENTE: Geom. Giovanni Marcocci

RUOLO: Responsabile deil’Area Tecnica del Comune di Casperia

Attivita svolte che hanno comportato il raggiungimento degli obiettivi:

Piano di Emergenza Comunale (come da ordine di servizio del Sindaco) ;
Post sisma per immobili pubblici e privati (come da ordinanza del 2016),
Modifica regolamento edilizio (come da D.C.C. n. 05/2016);

Fida pascolo 2016 { come da ordine servizio del Sindaco);

Distinti saluti

Casperia, 12.12.2016




