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Tavola 1- Performance organizzativa di strattura
PNUO oAl
Fattori Descrizione Punteggio | Punteggio | Punfeggio Punteggio
massimo | attribuito massimo effettivo
ponderato ponderato

Misura I’intensita
dell’opera svolta di

Competenze miglioramento,

espresse integrazionee Max 10
ceordinamento di pil

attivitd e processi, con
riferimento all’oggettiva l O
quantiti e complessiti
delle linee funzionali
assegnate.

Misura ia complessita delle
azioni organizzative e
gestionali svolte, con

riferimento al compendio

delie risorse, anche umane,
assegnate, con particolare
riguardo zlla capacita di

Complessita
organizzativa e
gestionale delle

risorse, anche

Max 10 l <

umane assicurare il
disponibili mantenimento dei livelli
erogativi in presenza di
carenze di risorse umane ¢ /
finanziarie

Misura la capacita
espressa di aggiornamento
Sistema e padronanza dell’ambito

interpretativa che lo
caratterizza,

Misura la variegazione
delle soluzioni

Variabilita deile | Organizzative e gestionali Max 10
offerte, in relazione alla

azioni richieste h . .
pill 0 meno infensa l
{ipicizzazione delle opere
delle opere da svolgere e
del correlato maggiore o
minere grade di

discrezionalita tecnica da
esprimere

<

»/”'
/ / /
e s
disciplinatorio .reg.olatm e tecnico di Max 10 l O
di riferimento riferimento, tenuto conto
def grado di variabilita
normativa, scientifica e

totali 40 Cl O

23121 4%




Tavola 2 — Conseguimento degli obiettivi individuali

Fattori Descrizione Punteggio Punteggio Punteggio Punteggio
Massimo (a) attribuito massimo effettivo
ponderato ponderato
Misura Max 10
Obiettivi Peffettivita del
specifici grado di
raggiungimento
degli obiettivi

individuali, in
base alle schede
pianificatorie di
area e relativi
indicatori
temporali,
quantitativi e
qualitativi.

Misura la Max 10
Spesa ed capacita espressa
entrate di razionalizzare
Ia spesa, anche
in termini di
ulteriori
economie, e di
assicurare le
entrate di
competenza.

Misura il grado e Max 10
la tempestivita di

Controllo partecipazione
finanziario e alle azioni
di gestione tecuico-
istruttorie
periodiche di
analisi e

controllo del
bilancio, nonché
all’attivita di
fornitura dei
dafi necessari al
controllo della
gestione,.

totali 30




Tavola 3 — Confributo alla performance generale di ente

Fattori

Descrizione

Punteggio

Partecipazione
alP’azione

Misura il grado di
incidenza delle

Massimo

Punteggio
attribuite

Punteggio
massino
ponderato

Punteggio
effettivo
ponderato

programmatoria

generzle

Clima

e pianificatoria

motivazione e

e delle azioni
adottate sulla
complessiva

e pianificazione
esecutiva

delP’Ente
Misura la capacita

proposte espresse

programmazione

Max 10

1o

valutazione dei

dipendenti

Orientamento
all’utenza

di coinvolgimento
delle risorse
urrane assegnate
nei processi di
lavoro correfati
agli obietfivi e la
qualita ed
efficacia della
relazione
intersoggettiva
assicurata con gli
altri responsabili e
gli organi di
governo e di
contfrollo
Misura la capacita
di interpretare il

Max 10

A0

Totali

soddisfacimento

interna ed esterna

ruolo

amministrativo e

gestionale in
chiave di

delle attese
dell’utenza,

Max 10

30

b]Y)




stabilita dall’ente pari €.
range di punteggio finale complessivo:

La quota di retribuzione di risultato ¢ determinata in % sulla misura 1iassimo di premio

periodo 01/07/201 -31/12/201 , in applicazione dei seguenti

Punteggio conseguito

% premio

Da 50 A 70

100

Da( A 49

50

Premio attribuito 100% pari a €. perigdo:

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE
Dott.ssa DY TROLIO FILMA




 VALUTAZIONE DELLA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE

- PARAMETRI 51 1

e RN

capacita di gesliva i

processi dl lavoro
senza fomalismi

Y . presenza alla fino a 10% di assenze 12
gestione del tampo di conferenza dei dal 10% al 20% a )
lavaro : responsabili def " oltre 1l 20% 4 IZ
serviz
capacita di motivare, ' mnzsah:.fe personall & da8ail 12
idare & valutare | capacit dl proporre dasa7? :
au ; sotuzioni innovative dalad 8 /@
. |ooftaberatori " efo migllorative R 4
o
orientamanfo
capacita dl rapportarsi | alfutenza sia interna dasa 40 12
con il pubblico e con gl | che estema ed allg |. dasa7 8 8
altri respensabill dei caltaborazions con gl da a4 4 -
servizi organi pellitici e degll
alfr uffici -
capacita di ] '
adatiamento al .
- . cambiamnef] da8a10 12
P rop_o;te ° g_]estllone organizzativi e dafa? 8 . /&
dellinhovazione da1ad 4 -

puntaggio fotale oftenuio

Casperia, i %) \i [&)I Rs

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Filma Di Trolfio

g




VALUTAZIONE DE) RISULTATI

econormifa reale nel
raggiungimento degli
obiattivi

fisparmio maggiore def 5%
risparmio dal 2% a| 5%
risparmio in feriore al 2%

Jungiment pit del 70%
obietthviisutet diruolo | 12991 i . dal 30% al 70%
. obietiivi di posizione | meno del 30%

controflo di gesficne:
monitaraggio
dellandamenio df
gestlona
quadrimestrale
medlants
compilazione dells
schedé di reporting
ed azione collettiva

n.3 ritevazianj
n. 2 rilevazioni
- N. 1 rilevazione

obiettivifristltati di niolo

Casperia, 1i

IL SEGRETARIO Gy

Dott.ssa Filma DF




VALUTAZIONE DELLA POSIZIONE

: Puﬂ
Tl

L . PARAMETR as|

collacazione nella - Resp, Settore superiore a 5 ser\:'izi 6
trittira o an:zzatlva Posmone in struttura Resp. setfore dada 5 seryizt | S
§ ? I Resp, settore inferiore a 3 servizi 2

Ampia (integrazione e coordinamento di
attivitd molfo complesse che influenzano
slgnificativamente l'operativitita e fa 12
planificazione.delliniero ente)

coflocazione nella compatenzs Eterogenee (integrazions e
strutiura organizzativa manageriale coordinarnento df attivita diverse per | - 8
natura e compiti) . |Z
Omogenea (infegrazione e :
coordinamento attivita omogenee pr 4
natura ed oblettivi) '
numero del '
complessita dipendenti comunque oltre & dlp?endenu‘ 9
oraanizzafiva assegnatl alla da 5 a 3 dipendent 6 g
4 posizicna compres inferiore a 3 dipendenti 3 .
- glilsu ) :
‘ valutazione fotajs dj piltt procedure
complessita il sisterna normafive valufazione totale di almenao una &) )
o e e procediira 4 :
organizzativa di riferimento , ;
valutazione parzlale di una o piil 2.1
' procedure '
Atti non npetlttw (aﬁ; che per arrivare a
compimento richiedono attivita sempra
- _ drver‘se ed indipendenti) q
complessita tipologia degll atti pitl i Atti parzialmente ripefitivi(il contenuto 5
organizzativa frequenti ‘| degli atf varia, mentre & standardizzato 3 1
sia il modello sia la procedura) %
Atti ripetitivi ('atto & standardizzato s je : -
variazioni sono definité e predeterminate
Proporre progetti e/o progettualita da o 1 '
callocazions nalla competenza sviluppareffara EC?OHE e realizzate 4 .
sirutiura organizzativa manageriale n. 5 8 [Z
n3 |
J Pyntegdio totale ottenitol

Casperia, li 2?)! [Z! i :F

p IL SEGRET COMUNALE
:_,/ - Datr.ssa Filmp Di Trolio




