COMUNE DI CASPERIA

PROVINCIA DI RIETI

Piazza del Municipio, 13 - 02041 CASPERTA
P.IVA 00113780571 e-mail: comunedicasperia@libero.it & Tel. (0765) 63026 - 63064 / Fax 63710

SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE. DELLE PRESTAZIONI
PERSONALE APICALE

Tavela 1- Performance organizzativa di struttura 6’( O A /d /O L , N pf &C‘OCL {
ANNO 201

Fattori Descrizione Punteggio | Punteggio | Punteggio Punteggio
massimo | attribuito massimo effettivo
ponderato ponderato

Misura I'intensita
dell’opera svolta di
miglioramento,

Competenze . :
integrazione e Max 10 /{
0

espresse . oL
P coordinamento di piit

attivitd e processi, con
riferimento all’oggettiva
quantitd e complessita
delle linee funzionali
assegnate.

Misura Iz complessita dele
azioni organizzative e
gestionali svelte, con

riferimento al compendio p
delle risorse, anche umane, /{ ()
assegnate, con particolare

Complessita
organizzativa e
gestionale delle

risorse, anche riguardo alla capacith di Max 10
wmane assicurare il
disponibili mantenimento dei livelli
erogativi in presenza di
carenze di risorse umane e
finanziarie
Misura [a capacita
espressa di aggiornamento
Sistema ¢ padronanza dell’ambite ~
disciplinatorio regolativi e tecnico di Max 10 "{. .

riferimento, tenuto conto
del grado di variabilita
normativa, scientifica e
interpretativa che lo
caratterizza,

di riferimento

Misura Ia variegazione
delle soluzioni
Variabilita delle | organizzative e gestionali Max 10 { O

azioni richieste offerte, in relazione alla S
pilt 0 meno intensa

tipicizzazione delle opere
delle opere da svolgere e
del correlato maggiore o

minore grado di
discrezionaliti tecnica da

esprimere

totali 40 [/l U




Tavola 3 — Confributo alla performance generale di ente

Fattori

Descrizione

Punteggio

Partecipazione
alP’azione

Misura il grado di
incidenza delle

Massimo

Punteggio
attribuito

Punteggio
nassimo
ponderato

Punteggio
effettivo

programmatoria
e pianificatoria
generale

Clima
motivazione e

delP’Ente

proposte espresse
e delle azioni
adottate sulla
complessiva
programmagzione
e pianificazione
esecuiiva

Misura la capacita

Max 10

lo

ponderato

Orientamento
alPutenza

valutazione del
dipendenti

qualita ed
efficacia della
relazione
intersoggettiva

assicurata con pgli
altri responsabili e

gli organi di
governo e di
controllo
Misura la capacita
di interprefare il

di ceinvolgimento
delle risorse
umane assegnate
nej processi di
lavoro correlati
agli ohiettivi e la

Max 10

A0

Totah

ruolo
amministrativo e
gestionale in
chiave di
soddisfacimento
delle attese
dell’utenza,
interna ed esterna

Max 10

A

30




Tavola 2 — Conseguimento degli obiettivi individuali

Fattori Descrizione Punteggio Punteggio Punteggio Punteggio
Massimo (a) attribuite massimo effettivo
ponderato ponderato
Misura Max 10
Obiettivi Peffettivita del
specifici grado di
raggiungimento
degli obiettivi
individuali, in
base alle schede

pianificatorie di
area e relativi
indicatori
temporali,
quantitativi e
qualitativi.

Misura la Max 10
Spesa ed capaciti espressa
entrate di razionalizzare
la spesa, anche
in termini di
ulteriori
economie, e di
assicurare le
entrate di
competenza.

Misura il grado e Max 10
la tempestivita di

Controllo partecipazione
finanziario e alle azioni
di gestione tecmico-
istruttorie
periodiche di
analisi e

controllo del
bilancio, nonché
all’attivita di
fornitura dei
dati necessari al
controllo della
gestione.

totali 30




La quota di retribuzione di risultato & determinata in % sulla misura massimo di premio
"stabilita dall’ente pari €. _ periodo -+ in applicazione dei seguenti
range di punteggio finale complessivo: /

Punteggio conseguito / % premio
Da 50 / A70 100
Da A A 49 50

- periodo:




VALUTAZIONE DELLA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE

o R T ) I
PARAMETRI <] VARIABIL] &0 4] Vo £ PN,
N N , preseiza alla' fino a 10% di assenza 12
géstione del tempo di conferenza dei dal 10% al 20% 8 |
lavoro . responsabilf dei " olire 11 20% 4 4 Z .
servizi
. | iniziative personall e ‘
cagac:lta di moﬁvarlf_e, capacita di proporre dadai0 12
guidare e valutare i ., . dafa¥
. solizicni innovative 8
collaboratori : o dafa4
. efo migliorative . 4 2 _
. f. c‘,
_ on'eniameﬁfco
capa?cité di .rappodarst‘ all'uten=za sia interna daga 40 12
con il pubblico e con gli | che esterna ed alla |- da5a7 8 8
alfri responsabilf dei collaborazione con gif
- . . . dala4 4
servizi organi politici e degll
altrf uffic] -
capacita di
' adattamento al
proboste e gestione cambiamneti dagaid 12
dellinnovaziane’ orge_m[zz.:a'tw: s das5a7 8 ' \}
capacita di gestire | datad 4
processi dl lavoro
senza fomatismi
ptinteggio totale ottenuto

Casperia, I ?/5\ \Z \l L F

IL SEGRE




VALUTAZIONE DE! RISULTATI

dbieﬁ!vi/risuliaﬁ eco'rmms'a reals ne!' rIsparmio'maggiore del 5%

dellEnte raggiungimento degli rlsparmia dal 2% al 5%
' obiettivi risparmio in feriore af 2%

I pit del 70%

obletitisula diruolo |  t39gngimento . dal 30% al 70%
' P . Mano del 30%
confroflo dj gestione: K ’
moniteraggio ’
delfandamento df .
' gestlone 1.3 rilevaziani
obieitivifristilfati di ruolo quadrimestrale n. 2 yilevazioni
' mediante

, - n. 1 rilevazione
compilazione delie :

schedé di reporting
| ed azione colleltiva

, . ! , puntegglo totals oitenute|” ;

!

.

S

TL. SEGRETARIO Coffu)
Dott.ssa Filma Di n‘q
i
J




VALUTAZIONE DELLA POSIZIONE

PUN|
Tl
locazions nela | - Resp. Settore superiore a § servizi 8
cto ?;Ja organizzativa ' posizione in strutfura Resp. ssttore da3a 5 servizi -4 2
S r? ;2 organ: Resp. setfore inferiore a 3 servizi 2
Ampla (integrazione e coordinamento di
atlivita rnolto complesse che influenzano
significativamente I'operativitita e Ia 12
planificazione-dellintero ente)
collocazlone nella competenza Eterogenes (integrazions e ,
strutiura organizzativa manageriale coordinarnento di atlivita diverse per { . B | Z
natura e compiti)
Omogenea {integrazicne e
coordinamento attivita omogenes pr t 4
ngiura ed abiettivi) '
numero del )
omplessita dipendenti comunque oifre § dipendenti 2
compiesst assegnat] alia da 5 a 3 dipendenti 6 172
organizzativa . . .—)
posizione compres| inferiore a 3 dipendent] 3
1 . gl Isu ‘ .

) valutazione totala di pits procedure ‘
complessitd li' sistema normativo vaiutaz:onefgée;l;? almeno una 2’ :
organizzativa di riferimenta ] k -Hra ) )

valutazione parziate di una o pit 2.1
" procedure )
Atti non ripetitivi (é{ﬂ che per amrivare a
compimenta richiedona atfivita sempre
: diverse ed indipenden) -
complessita tipologia degli atti pit i Atti parzialmente ripetitivi(il contenuto &
organizzativa frequenti 1" [degliatli varia, mentre & standardizzato 3 %
' sia Il modello sia la procedura) v
Atti ripetitivi (latto & standardizzato e le ; .
B variazioni sano definite e predeterminate
Proparre progetti efo progefiualita da » 1
collocazione nelia compsienza sviluppareffare EC?OHE & realizzate 4 .
strutiura organizzativa manageriale 02 8 L{
' ’ 12
n3 :

punteggio totale ottentiol

Casperia, Ii 22)\{\2} l:F'

IL SEGRETARIO/EO ‘
Dott.ssa Filma Di Trolio R




COMUNE DI CASPERIA

PROVINCIA DI RIETI
UFFICIO TECNICO
Piazza del Municipio, 13 — 02041 CASPERIA
P.IVA 00113780571 e-mail:comunedicasperiai@libero.it tel. (0765) 63026 — 63064 / Fax 63710

RELAZIONE RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO
PER INDENNITA’ DI RISULTATO ANNO 2017

Al Responsabile del Personale
Sede

DIPENDENTE: Geom. Giovanni Marcocci

RUOLO: Responsabile dell’Area Tecnica del Comune di Casperia

Attivita svolte che hanno comportato il raggiungimento degli obiettivi:
¢ Post sisma per immobili pubblici e privati (come da ordinanza del 2016 e D.G.M. n. 72 del 2017y,
* Approvazione/pubblicazione P.U.G.C.( come da D.C.C. n. 02 del 2017);
¢ Fida pascolo 2017 (come da Ordine di Servizio del Sindaco);

Distinti saluti

Casperia, 23.12.2017 e

ryin Tecnico
éﬁ:cbcci




