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IL. SEGRETARIO ¢ OMUNALE

Visto il CONL valido per il quadriennio hormativo 2006/2009 ¢ i} biennio economico 2006/2007,

Visto ed esaminato ["art. 10 del CONL succitato, che prevede, per il personale inquadrato nella
categoria D, titolare di posizioni organizzative, la spettanza - ra Te voci component 3] Trattamento
economico accessorio, oltre che Ia retribuzione dj posizione, Ia retribuzione di risuttato:

Considerato che tra i} personale dipendente d questo Ente, il sig. Capanna Tullio, cat. D5 & titolare
di posizione organizzativa, giusto decreto sindacale del 12/01/2012 prot.249;

Rilevato che 2l suddetto funzionario, & stata attribuita una retribuzione di posizione determinata in €
€. 8.392,66 annue, in conformita al comma 4) del sopraccitato CCNL; :

Visto i comma 4) dell’art. 10, i quale testualmente reeity.” L’importo delia retribuzions di risultatg
varia da un minimo del 10% ad un massimo def 259, della retribuzione ¢ postzione atiribuita, Egsa
€ corrisposta a seguito di valutazione annuale™

Richiamata Ia propria defermina 192 del 30/12/2012,che stabiliva I eriferi per Pattribuzione
delYindennita di risultato a3 responsabili dei servizi: :

Vista, altresi, la documentazione allegaiy;

Ritenuto di dover provvedere alla valutazione annuale 2012 del suddetin personale, titolare d
posizione organizzativa, 4l fine dell’atiribuzione detlindennitd & risultato di che trattasi;

Ritenuto di dover attribuire al dipendente i seguente punteggio in riferimento alle fimzioni svolte
oggetto di valutazione e precisamente:

- FPunzione di coHaharaz one con ghi organi coilegiali e con ]

T ceepunti 5 ;
~  QGestione di rapporti con Putenza e Ia relativa modalita ottimate, ..., | punti 5 |
- Gestione temporale dej bavoro........ooo L PR punti 5 :

- Conseguimento degli obicttivi stabilit dal Segretario Comunale e
dali’Amminislrazione,organizzazione del lavoro e Proposte di soluzione dej problemi e
presenza imservizio..,.......... T punti 5

Ritenuto di dover pertanto attzibuire al funzionario Capanna Tullio ung retribuzione dj risultate pari
al 25% della retribuzione di posizione atfribuita, in constderazione de} risultato conseguito, ¢on la
valutazione;

Visto il Testo Unico delle tfegei sull’ Ordinamento degli Enti Locali approvato con Decreto
Legistativo n. 267 de] 18.08.2000;

Visto il Regolamento Comunale di Contabilita;




Visto i] bilancio di revisione def] ‘esercizio finanziarig 201 3 in corso di redazione:
) o 3

DISPONE

1} Di riconoscere a} dipendente Capanna Tullio incaricats del Servizio ragioneria - tributi,
nominato titolare di posiziote organizzativa » Una retribuzione di risultato per I’anno
2012, pari al 25% delia rettibuzione di posizione altribuita (€, 8.392,66) ¢ pertanio
corrispondente a €, 2.098,17 avendo taggiunto il seguente punteggio:

- Funzione di collaborazione con gli organi collegiali e con i)

segretario. ., ..., RL PO e e RO punti 5
- Gestione di tapporti con Putenza e la relativa modalita otiimale...... . punti 5
- Gestione temporale del BVOI0. oo punti 5

- Conscguimento degli obiettivi stabiliti dal Segretario Comunale e
da%I’Amministrazione,arganizzazione del lavoro e proposte di soluzione des probvlemi ¢
presenza in servmot}unt}S

Totale punti 20

2} Di imputare 1a spesa di £, 2,098,17 allintervento 146/ lael redigends bijancic di

previsione 2013
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COMUNE DI CASPERIA

PROVINGCIA DI RIETI
Piazza del Municipio, 13 - (2043 CASPERIA.
SERVIZIO FINANZIARIO)

P.IVA 00113780571 e-mail; comunedicasperia@!iber_e.it W Tel. (0765) 63026 - 03064 / Fax 63710

VALUTAZIONE RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

EINDENNITA® DI RISULTATO ANNO 2012

DIPENDENTE RAGTULLIO CAPANNA

Iniziative intraprese:

Gestione contabilita’ det "Ente {emissione mandati e reversali}

Gestione della contabilita® del personale dipenden‘fe(stipendi, conguagli, contributi ece.)

Predisposizione ed invio all' Agenzia delle Bntrate ael mod. 776/2012 relative ai reddis 2011

Tenuta contabilita’ 7y A

Predisposizione ed invie modelio UNICO/2012

Predisposizione bilancie annuale e pluriennale o refativa relaziope

Predisposizione e redazione del conto al bilancio 2011

Conto annuale del personale

Aceertamenti 112007 foe) gose Voily 1+ ot £ 269500 t e
- 12007 dotd) pase 4, I T P £ 262500 28 .

Sottoserizione e approvazione tuoli TARSU-ACQU A-LUCI VOTIVE

Collaborazione con Giunta ¢ Consiglio




TAVOLA 1

LA VALUTAZIONE DELLA “POSIZIONE”
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- m VA A i i I . i ~ I i y %1 ?
— LUTAZIONE DELLA “QUALITA’ DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE” - admo ¢ S0 L

e

“Fattor vartakil classa dlcator Punregglo Punti
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st SISTEMA DIMISURAZIONE E VALUTAZIONE DELL% PRESTAZIONT
| / PERSONALE APICALE

Tavola 1 - Performance organizzativa dj strutiura
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Tavola 2

Conseguimento degli obisttivi individuali

{ fattori
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L
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Tavola 3

Contributo alia performance generale di ente
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S —

pmpa,.zaone al punte
tavolia stessa secondo Ja aeauente formmula

P. max a’tthbulbxla (a) 100
p. effettivamente att ribuito (b) = 94

Fpuﬁfe gio finale ponderato ¢ dato dalla somma de:
2gi0 massimo conseguibile con la val

totali parziali di ogaj

tavola delmm in stretia [
utazione dei fattor! ¢ misuy razione della

tevoriat.




“ta quota di retribuzione di risultato & determinata in %, sulla misura massima di premio stabilita
dail’ente pari € 'L%‘igﬂfl—m applicazione dei seguenti range di punteggo finale complessivo
ponderato: ' |

Puntegoio conseguito % premic
da 91 - 2100 100
_ da 81 a 90 80
: da 71 a 80 B 70
dafl a7l 60
da 51 a 60 30
Da 40 ASD 20

Premio attyibuito 100% paria € 1.631,20

ILNUCLEO DI VALUTAZIONE




