COMUNE DI CASPERIA

( Provincia di Rieti )

CAP 02041 e-mail: comuredicasperiag@libero. it W Tel. (0765) 63026 - 63064 / Fax 63710

PROVVEDIMENTO DEL SEGRETARIO COMUNALE N°2 DEL 09705 /2013

OGGETTO:CORRESPONSIONT. DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO RESPONSABILE DEL
SERVIZIO UFFICIO TECNICO $IG. MARCOCCI GIOVANNT,
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Visto if CCNL valido per il quadriennio normativo 2006/2009 ¢ il biennia economico 2006/2007,
Visto ed esaminato 1’art. 10 del CCNL succitato, che prevede, per il personale inquadrato nella
categoria D, titolare di posizioni organizzative, la spettanza | tra le voci componenti i} trattamento
economico accessorio, oltre che la retribuzione di posizione, 1z retribuzione di risultato;

Considerato che tra il personale dipendente di questo Ente, il sig. Marcocei Giovanni, cat. D5 ¢
titolare di posizione organizzativa, giusto decreto sindacale del 12/01/2012 prot.250;

Rilevato che al suddetto funzionario, & stata attribuita una retribuzione di posizione determinata in £
€.6.696,34 annue, in conformitd al comma 4) del sopraccitato CCNL; '

Visto il comuna 4) dell’art. 10, il quale testualmente recita:” L*importo della retribuzione ¢ risultato
varia da un minimo del 10% ad un massimo del 25% della retribuzione di posizione attribuita. Essa
& corrisposta a seguito di valutazione annuale™; :

Richiamata la propria determina n.92 del 30/ 12/2011,¢che stabiliva i criteri per ["aftribuzione
dell’indennita di risultato ai responsabili dei servizi ;

Vista, altresi, 1a documentazione allegata;

Riteruto df dover provvedere alla valutazione annuale 2012 del suddetto personale, titolare di
posizione organizzativa, al fine dell’atiribuzione dell’indennita di risultato di che trattasi:

Ritenuto di dover attribuire al dipendente il seguente punteggio in riferimento alle funzioni svolte
oggetto di valutazione e precisamente;

- Funzione di collaborazione con gli organi collegiali e con i

segretario. ....ovivunen...., PR e e P rrrra s e punti 5
- Gestione di rapporti con 'utenza ¢ la relativa modalita ottimale................... punti 3
- Gestione temporale del [aVOro. .........c.eueinvnioiceeee punti 5

- Consegnimento degli obiettivi stabiliti dal Segretario Comumnale e
dall’ Amministrazione,organizzazione del lavoro e proposte di soluzicne dei problemi e
Presenza in Servizio............oooovoeiiiivie punti 5

e

Totale punti 20

Ritenuto di dover pertanto attribuire al funzionario Marcocci Giovanni una retribuzione di risultato
pari al 25% della retribuzione di posizione atiribuita, in considerazione del risultato conseguito, con
la valutazione;

Visto il Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali approvato con Decreto
Legislativo n. 267 del 18.08.2000: ‘

Visto il Regolamento Comunale di Contabilita; ;




'/ COMUNE DI CASPERIA

VALUTAZIONE RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO
E INDENNITA’ DI RISULTATAQO ANNO 2012
DIPENDENTE: Geom. Giavanni Marcocci
RUOCLO: Responsabile del’Area Tecnica del Comune di Casperia
Iniziative Intraprese:

s Gestione di tutte le attivita inerenti I'Ufficio Tecnico delEnte;

» FElaborazione e predisposizione delle richieste di contributi statali, regionali,
provinciali e comunitari;

s Elaborazione e predisposizione del programma triennale ed annuale delle opere
pLibbliche;

» Gestione delle opere pubbliche;
» (Gestione procedure espropriativé;
s Gestione gare d'appalto per forniture, servizi e lavori;

e (estione adozione del PUGC con Documento Preliminare e Valutazione
Ambientale Strategica;

« Elaborazione, predisposizione e gestione del regolamento per telecomunicazioni:
+  Gestione del patrimonic comunale (strutture-manutenzione);

« Gestione, autorizzazioni e manutenzione acquedotto, fognatura, depurazione,
strade, giardini e verde;

+ Gestione adempimenti in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro D.Legs. 81/2008 e smi; '

« Geslione ¢ autorizzazioni di prevenzione incendi immobili comunali;

s Gestione delledilizia privata (Permessi costruire, DIA, SCIA, CIL, Sanatorie,
Certificazioni, ecc);

» Gestione Sportello unico Edilizia;

s (eslione commissione edilizia;




AVOLA 3

LA VALUTAZIONE DELLA "POSIZIONE”

F paramatri, la variabfi, gli indicatori e | punteag! relativl
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j fattori, lo variabill, ghi indicator! ¢ f punteggi

AAVALTAZIONE DELLA “QUALITA’ DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE” - ANND
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SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI
PERSONALE APICALE

Tavela 1 - Performance organizzativa di struttura

[ Punieggio Punteggio

Fattori Drescrizione Puntegegio Punteggio IS0 effettivo
ponderato ponderato |

massimo arribuitn

Misura I'intensic
deil’opera svolta di
Cgmpetenze miglioramento,
eSpresse integrazione ¢
‘ coordinamento di pid |
atrivitd ¢ processi, con Max 10
; Tiferimento
all’oggettiva quantita e
complessitd deile Hnee
funzioriali assegnate
Misura Iz complessita
~ delle azioni
: : organizzative ¢ .
Complessita | gestionali svolte, con
organizzativa e riferimento al . : :
gestionale delle |+ compendio delle ' |
risorss, anche umans, E
assegnate, Con
particolare riguarde Max-16 9
afla capacitd di :
asstcurare i
nantenhnenio dei :
Livellp erogativiin ' ‘ ,
presenza di carenze di : : E
Fisorse umans e : '
finanziarie
Misura la capacitd i
espressa di
aggioriamento e
. pedronanza
Sistemta dell’ambito regolativi
disgiplinatorio di g tecnico di
riferimento riferimento, tenuto
conte el grado di
varizbilith normativa,
scientificz e
interpretativache lo -
- caratterizza i . i
Misura 1z Co
variegazions delle
soluzion] organizzative : ; |
& gestionali offerte, in
velazions alla pit o |
meng uesa ;
Variabilitd delte tipicizzazione delle Max 10 9
azioni richieste | opere da svolgsre e del
correlato maggiore ©
rinore grado di
% discrezionalitd teenica ;
da exprimere : C

i

risorse, anche
iTIAnS
disponibili

o

Max 10 | ' R SRR
o

I 36 :
. . i

torali




Tavola 2

Conseguimento degli obiettivi individuali

[ fattor:

} Descrizione
H

Punteggio
125510 (a)

Puntegeio
attribuito

Puntsggio
1Assimo
ponderato

Puntepgio
eifettivo
nonderatn

i

Obiettivi
specifici

Misura Peffettivita
de] grado di
raggiungimento degli

obiettivi
mdividuali,in base
alle schade
pianificatorie di area
e relativi indicatori

temporali,quantitativi |

e gualitativi

Max 10

Spesa ed
entrate

Misura la capacita
espressa di
1azionalizzare la
spesz, anche in
termini di uherion
economie, ¢
assicurare le entrate
di competeniza

Max 10

Controllo
finanziario e
di gestione

Misurail grado e la
tempestivita di
partecipazione alle
azioni tecnico-
istruttorie pericdiche
dt analisi ¢ comtrollo
del bilancio, nonché
ali’attivita di
fornttura dei datt
necessari al conirollo
deila gestione

Max 10

totali

28




Tavola 3

Contributo alla performance generale d: ente

Fattori

Descrizions

Punteggio
massimo

Punteggin
atiribuito

Punteggio
massimo

ponderao

Puntegsio
effettivo
ponderato

Pangcipaziooe
all'azione
programmatoria
& pianificatoria
generale

Misura i grade di
incidenza delle
Proposte espresse e
dells azioni adottate
sulia complessiva
- programsyazione e
pianificazions
esecutiva dell’Eute

Max 10

10

Cima
motivazione e
valutazione dei

dipendent

Misurza Iz capacita di
coinvolgimento delle
risorse umane
agsegnate nai procassi

- di lavere correlati agli

obiettivi ¢ la qualith ed
efficacia della
relazions
intersoggetiiva

assicurata con gii altri-

responsabill e gli
organi di governo e di
coptrollo

. Max 10

Origmamento

ali’utanzg

Misurs la capacita di
nterpretare il ruslo
amninistrative ¢
gestionale in chiave di
soddistacimento delle
sttese dellutenza,
interna ed esterma

toiali

30

Totale punteggi massimi ponderati delie tre

tavole {deve corrispondere a cento)

[ punteggi massimi ponderat] complessivi per ogni tavola sono stabiliti de#
sede di definizione degli obietiivi e della planificazione operativa annuale;
nessuno d tall punteggl complessivi pud essere inferiove a vent

Il punteggio finale ponderato & dato dalla somma dei totali parziali di ogni tavola , definiti in streita
proporzione &l punteggio massimo conseguibile con la valutazione dei fattori di misurazione della
tavola stessa secondo la seguente formula

p. max atuibuibile (2) 106
|p. effeifivamente dttribuite (b) = 94
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La quota di ret;lou?aonf‘ «f risultato & determinata i %, sulle misura massima di premic stabilita

dall’ente pa Fﬁ?@ﬁq applu,anom dei seguent] range di punteggo finale complesgza 0

panc’ieratc
Punteggio conseguito ] % premio ;
B da 9l ' a 100 : 100 ]
da 81 ) a9 o 80 1
- da7l a 80 70 B
da 61 a70 50 |
dast [ ~_af0 30
N Da 40 1 A 50 » 20

Premio attriiito 100% pari a € 1.031.20

1L NUCLEO DI VALUTAZIONL
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POT554 DI TROLIO FILMA o

lj .= .
wx&w&h %._05.2013




