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Verbale n° 2/2021 del 24/04/2021
COMUNE DI CASPERIA (RI)

Oggetto: Parere su proposta di Deliberazione di Giunta Comunale :
PROGRAMMAZIONE NUOVO FABBISOGNI DI PERSONALE 2021-2023
PROGRAMMAZIONE ASSUNZIONE ANNO 2021.

Il REVISORE

Vista la proposta di deliberazione sottoposta all’organo di revisione ricevuta in data
22/04/2021 con correzioni, avente Oggetto: PROGRAMMAZIONE NUOVO
FABBISOGNI DI PERSONALE 2021-2023 PROGRAMMAZIONE ASSUNZIONE
ANNO 2021;

Tenuto conto che

e che ai sensi dell'art. 39, comma 1 L. 27/12/1997 n. 449 gli enti locali sono
tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale al fine di
assicurare le esigenze di funzionalita e di ottimizzare le risorse per il migliore
funzionamento dei servizi;

e che il Piano Triennale del Fabbisogno ai sensi dell'art. 6 del D.Lgs. 165/01 si
sviluppa in prospettiva triennale e deve essere adottato annualmente con la
conseguenza che di anno in anno pud essere modificato in relazione alle mutate
condizioni normative, organizzative o funzionali, nonché della relativa spesa;

e larticolo 91 D.Lgs 267/2000 prevede che gli Enti locali provvedono alla
programmazione delle assunzioni adeguandosi ai principi della spesa complessiva
della riduzione di personale;

s che I'art. 33 del D.Lgs. 30/04/2019, conv. in Legge 28/06/2019 n. 58 ha
previsto che gli enti potranno assumere a tempo indeterminato sino ad una spesa
complessiva non superiore al valore soglia definito come percentuale della media
delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti di gestione approvati,
considerate al netto del fondo Crediti di Dubbia Esigibilita stanziato nel Bilancio di
Previsione e che la determina del valore soglia € definita dai decreti ministeriali
attuativi;

Rilevato dalla proposta di deliberazione

che negli anni 2014/2019 si sono formalizzate le seguenti cessazioni:

- in data 30/09/2019 & venuta a cessare per pensionamento I'unita lavorativa D6
Istruttore Direttore Contabile;

- in data 31/10/2019 é venuta a cessare per pensionamento I'unita lavorativa B7
Operaio;

- a far data dall’01/01/2021 il Comune di Casperia fuoriesce dall’Unione dei Comuni
Nova Sabina, giusta deliberazione di Consiglio comunale nr.12 del 29/06/2020,
immediatamente esecutiva, e pertanto ha necessita di assumere un vigile urbano
part time 12 ore settimanali;

- che a seguito della revisione della dotazione organica, effettuata ai sensi dellart. 6
del D.Lga nr 161/2011 e successive modificazioni ed integrazioni, non emergono
situazioni di personale in esubero;

- che I'Ente, in relazione alle esigenze organizzative del perseguimento degli obiettivi
programmati, ritiene di aggiornare il fabbisogno del personale, con conseguente
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approvazione della dotazione organica come allegato alla proposta e di disporre
I’'approvazione del Piano triennale del fabbisogno del personale per il periodo
2021/2023;
- che nel PTFP 2021/2023, in approvazione, vengono previste le seguenti assunzioni:
e Assunzioni per I'anno 2021 a tempo pieno indeterminato, nel rispetto dei
vincoli in materia, per le seguenti figure:

- Nr. 1 posto di operaio specializzato 36 ore categoria B posizione
economica B3;

- Nr 1 posto di vigile urbano 12 ore categoria C posizione economica
C1;

e Assunzioni a contratto di lavoro flessibile per esigenze straordinarie e
temporanee, per la seguente figura:

- Nr. 1 operaio a tempo determinato, B1, dall’'01/01/2020 al
31/07/2021, dando atto che la figura verra stralciata in seguito
all’assunzione dell’operaio specializzato a tempo pieno
indeterminato.

Preso atto
Dei pareri tecnico e contabile forniti dai Responsabili dei rispettivi servizi;
e raccomandando che le assunzioni previste dal Piano vengano effettuate solo
successivamente alla puntuale verifica che la spesa del personale rientri nei
parametri stabiliti dalle norme in vigore e che sia esaminata, altresi, I'incidenza dei
maggiori oneri derivanti dalle assunzioni sui bilanci degli anni successivi;

esprime

parere favorevole alla proposta di cui all’oggetto.

Frosinone, 24/04/2021 L’Organo di Revisione
Dott. Alberto Gualdini
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