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Rilevazione assenze

e

Monitoraggio assenze pey Gennaio 2013
Inserire il numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine.
Per modificare i dati comunicati nefle precedenti rilevazioni, diccare su Modifica dati.

Modifica dati

~- Dati della rilevazione
Assenze e procedimenti disciplinari avviati

“GENNAIO 2012 ©  GENNAIO 2012

A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE i) ] B2
B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI 0 : it
C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI o; h

C1 - DI CUL: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESST EX LEGGE
104/92

D. NUMERO DIPENDENTI

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE

F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI CON

SANZIONI
G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI i
H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI P T
1. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE poo

Note (max 200 caratteri): i

© Annulla e torna alla Home Page

~ http:/fwww . perlapa.gov.it/web/euest/rilevaziane-assenze . NZIA AN
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Rilevazione assenze

Monitoraggio assenze per Febbraio 2013

3

Inserire i numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine,
Per modificare I dali cormunicati nefle precedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dati.

Modifica dati |

Assenze

Filma Di Trolio

Responsabile del Procedimento
COMUNE DI CASPERIA

Logout  :

Page 1 of 1

~- Dati della rilevazione
Assenze e procedimenti disciplinari avviati

A, TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE
B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

C1 - DI CUI: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE
104/92

D. NUMERO DIPENDENTI

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE

F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI CON
. SANZIONI

G. MEDTA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTX
H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DET DIPENDENTI

I. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE

EBBRAIO 2013

FEBBRAIO 2012

Note {max 200 caratteri):

- Annulla e torna alla Home Page

hitp://www.perlapa.gov.it/web/guest/rilevazione-assenze

Fine :

15/03/2013
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Assenze
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Rilevazione assenze

Monitoraggio assenze per Marzo 2013

Inserire il numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine,
Per modificare 1 dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dati.

. Modifica dati |

— Dati della rilevazione
Assenze e procedimenti disciplinari avviati

MARZO 2012

A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATVIE

B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI i

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI b -

C1 - DI CUI: TOTALE PELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE [ U ———
0 i ¢

D. NUMERO DIPENDENTI fo g

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARY AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE

F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI CON

SANZIONT 0
G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI B3 brs
H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI
1. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE B3 bog
Note (max 200 caratteri): ;
. Annulia e torna alla Home Page | . Fine

http://www.perlapa.gov.it/web/guest/rilevazione-assenze | 10/04/2013
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Rilevazione assenze

.

Monitoraggio assenze per Aprile 2013
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Page 1 of 1

Assenze

Filma Di Trolio

Responsabile del Procedimento
COMUNE DI CASPERIA

Logout -

Inserire il numero delle assenze e di eventualt procedimenti disciplinari e cliccare su Fine.
Per modificare i dafi comunicati nelle precedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dati.

' Modifica dati |

- Dati della rilevazione
Assenze e procedimenti disciplinari avviati

A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE
B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

C1 - DICUT: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE
104/92

D. NUMEROC DIPENDENTI

E. PROCEDEIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE

F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI CON
SANZIONI

G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI
H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENT]

1. MEDXA ASSENZE COMPLESSIVE

APRILE 2012

Ry T ——————
o 0

b T

9

Note {max 200 caratteri):

. Annulia e torna alla Home Page

hitp://www.perlapa.gov.it/web/ guest/rilevazione-assenze

Fine |

13/05/2013
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Assenze
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Rilevazione assenze
Monitoraggio assenze per Maggio 2013
Inserire il numero delle assenze e di eventuali precedimenti disciplinari e cliccare su Fine.,
Per modificare i dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dati.

~- Dati dela rilevazione
Assenze e procedimenti disciplinari avviati

MAGGIO 9013 MAGGIO 2012

A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE it

B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI b

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI b )

C1 - DI CUI: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE G ——— e —
: ] o

D. NUMERO DIPENDENTI o B

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARY AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE b b

F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARL RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSY CON G
SANZIONT

G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

I. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE

Note (max 200 caratteri):

Annulla e torna afla Home Page |

http://www.perlapa.gov.it/web/guest/rilevazione-assenze - 01/06/2013
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Assenze

Filma Di TFroko

Responsabile del Procedimento
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Rilevazione assenze

Monitoraggio assenze perGiugno 2013

Inserire il numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari € cliccare 'su Fine,
Per modificare 1 dati comunicati nefle precedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dati.

| Modifica dati |

—- Dati della rilevazione
Assenze e procedimenti disciplinari avviati

GIUGNO2013 . ©  GIUGNO 2012

A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE

B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI o

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MGTIVI

C1 - DI CUT: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE

104/92
D. NUMERO DIPENDENTI a0 .
E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE g o
F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI CON e ——
SANZIONIY O oo

G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

H. MEDIA.ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

I, MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE

Note (max 200 caratteri);

~ Annulla e torna alla Home Page - ' Fine !

http://www.periapa.gov.it/web/guest/rilevazione-assenze _ 01/07/2013
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Rilevazione assenze

Monitoraggio assenze per Luglio 2013

Inserire il numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine.
Per modificare i dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dati.

| Modifica dati

... Dati della rilevazione
Assenze e procedimenti disciplinari avviati

LUGLIO 2012

A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE e oo

B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GICRNI i

€. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

C1 - DI CUI: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE

104/92
D. NUMERO DIPENDENTI T R
E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE T h

F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI CON
SAMNZIONI

. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

H. MEbIA ASSEMZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPEMDENTI

I. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE

Note (max 200 caratter?):

Fine ;

© Anhulla e torna alla Home Page

Taddan- Hcsrirmzr mavlanma rnt7 1'1."urph/0‘nﬂ\:f/‘r1"|PVPI'ZiﬁﬁE‘.-H.QREﬂ'ZB . 06/08/2013
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Rilevazione assenze

Monitoraggio assenze per Iigosto 2013

Inserire il numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine.
Per modificare i dati camunicati nelle praecedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dati.

| Modifica dati

- Dati della rilevazione
Assenze e procedimenti disciplinar! avviati
AGOSTO 2012

A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE 2 6
B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI o T b
€. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI g Ol o
C1 - DI CUT: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESST EX LEGGE sy ; s

Q 0 i
D. NUMERO DIPENDENTI 0 g 1

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE 9 i

F. PROCEDIMENTI DISCIPLINART RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI CON
SANZIONI

G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

1. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE

Note (max 200 caratteri):

Attenzione! Per proseguire & necessario inserire I! campo "F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi con sanzipnf*

i

. Annulta e torna alla Home Page ' Fine

http://www.perlapa.gov.it/web/guest/rilevazione-assenze?p p_id=perlaparilevazionea... 02/09/2013
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Rilevazione assenze

*

Monitoraggio assenze per Settembre 2013

Inserire it numero delle assenze e di eventuali procediment? disciplinari e cliccare su Fine.
Per modificare i dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dati.

. Modifica dati

- Dati della rilevazione -
Assenze e procedimenti disclplinari avviati

" SETTEMBRE 2012

A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE O
B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI 2T o

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

C1 - DI CUI: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE B
104/92 S

D. NUMERO DIPENDENTI o 5
E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE b T b

_F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI CON
SANZIONI

G. MEDIA ASSENZE PER MALATTYA SUL TOTALE DEI DIPEN DENTI

H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIV! SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

L MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE

| Annuila e torna alla Home Page | .  Fine |

httn'/fwwrw nerlana ooy ithweh/onectfirilevazinns_acosmnra A0S
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Rilevazione assenze

Monitoraggio assenze per Ottobre 2013

Inserire il numero delle assenze e di eventuali precedimenti disciplinari e cliccare su Fine.
Per modificare i dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, diccare su Modifica dati.

* Modifica dati

Dati della rilevazione -
. Assenze e procedimenti disciplinari avviati

OTTOBRE
2012

A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE

ITEND Complessivo oi giomi di assenza del personale non dirlgenziale a tempe indetermingto e di tutto B : :

i personale dirigenziale ( a tempo determinato e indetarminato J ritevato nel mese, catcolato Fcends ! 9

riferimento alle sole giornate [avorative, _

B, EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI -

mumero of periods df assenza per malattia conlinuativa superiorf 3 10 gg. { in presenza di eventi che si 5 : 5

sviluppano a cavailo su due o piu mesi. levento va indicato nelfultimo mese ). le giomate df assenza e ‘ b :
per maiattia of cuf s compone l'evento non devono sssere inserite nella casefla a.

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

numero complessivo df glorni retripiitl of assenza per altrd motivi del personate non dirigenziale a tempo

indetermingto e df tutto i personale dirigenziale (@ termpo determinato e indeterminato A calcolato con [0 1
riferimento alfe sole giornate lavorative. sono COIMPIeEse fe assenze per maternita relribuite @ Jo assenze e ned
dovule 8 permessi df cui alia 1 104/92 soio quands usuituit! per Fintera giomata, sono escluse fo ferie ed

i permessi ad ore. :

C1 - DY CUI: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESST EX LEGGE 104/92

numero complessivo di giorni df assenza dovuli a permesst di ci aila 1 1 04792, solo quando usufruiti {0 i 2
" perlintera giornata.

D. NUMERO DIPENDENTI

totale del personale non dirigenziale a tempo indeterminato e of litto If personale dirigenziate ( a tempo El{) L 9
determinaio e indeterminato ) nei ruoli delfamministrazione allinizio del mese, i

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE

numere def procedimenti avviat! nel mese, [0 e

F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI CON SANZIONY

numerc di sanzioni disciplinari irrogate nel rmese in relazione a procediments relativi ad assenze daf (} N

Servizio.

G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI 02 go0

i Qoo i

H. MEPIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

1. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE b oo

' ’ntth://mvw.nerlana.Qov.it/web/ ouest/rilevazione-assenze 041172012
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Rilevazione assenze

n

Monitoragyio assenze per Novembre 2013

Inserire Il numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine.
Per modificare i dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dati.

- Modifica dati |

- Dati deHa rilevazione
Assenze e procedimenti disciplinari avviati

- NOVEMBRE
2012

A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE

MAners complessivo di giomi o assenza def personale non dirigenziale a tempe indeterminato e oi )
tutto If personaie dirigenziale ( a fempo deferminato e indeterminato ) rilevato nel mese, calcolato B :
facendo riferimento afte sole giomate laverative,

B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI ' g‘
|
H

awmero di periodi di assenza per malattia continuativa superiori @ 10 gg. ( in presenza df eventi che 3 —
S/ swiluppano & cavalip su dve o piy mesi, Fevento va indicate nefliltino mese ). le giomate df o i
assenza per makattia of cul si compone l'evento non devone essere inserite nella casella a. i

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

MIBErD complassivo df gicrni retribuiti of assenza per afiri moltivi def personale rion dirigenziate a

fempo indeterminato e di futto i personale dirigenzizle { a tempo determinato e indeterminato ), R T
calcolato con riferimento alle sole giornate [avorative, sono comprese le assenze per maternita o] L —
retribuite & e assenze dovute a permessi di cui allz 1.104/92 s0lo quando usufrui per lintera
glomats. soro escluse le ferfe ed | permessi ad ore. .

C1- DI CUL: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESS] EX LEGGE 104/92 . ' i

mumere complessivo df giomy i assenza dovuti a permessi di cuf alfa | 104/92, solo quando usufruiti 0 | o H !
per Fintera gicraata, . o |

D. NUMERO DIPENDENTI B ' o ‘

tolale def personale non dirigenziale a tempo indeterminato e o tutto i personale divigenzizie ¢ a
tempo detenminatc e indeterminato ) nei ruofi dellamministrazione alfinizio def mese,

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZYE

numero del procediments awiati nef mese.

F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI CON SANZIONI :

numero di sanzions disciplinar? Irrogate nel mese in relazione a procediments reiativi 5o assenze dal o 0
servizio, - |
G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI 04 022 !
H. MEDIA ASSENZE PER ALTRT MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI o boo 7

022

I. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE

http:/fwww.perlapa.gov.it/web/guest/rilevazione-assenze - 02/12/2013
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Rilevazione assenze

3

Monitoraggio assenze per Dicembre 2013

Inserire il numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine,
Per modificare i dati comunicati nella precedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dati.

. Modifica dati

- Dati della rilevazione
Assenze e procedimenti discipfinari avviati

DICEMBRE
2012

A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE

numero complessivo df giori di assenza del personale non dirigenziale a terpo indeterminato e oi 53 : 5
tutto if personake dirigenziale ¢ a tempo determinate e indaterminato J rifevato nel mese, calcolato e B
facendo riferimenta alfe sole giornate favorative,

B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI

nurhero df periodi df assenza per malattia continustive superiott @ 10 gg. { in presenza df eventi che s g
sviluppano z cavallo su due o plu mesi, Fevento va indicato nelfultimo mese ). le giornate oi assenza Pt
per malattia di cui si compone levenio non devono essere nserite nells casells 3.

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

UTIERD COMpiessivo di glormi retribuit] df assenza per aftid motivi def personale non dirigenziale a

tempo indeterminato e df tutto i personale dirigenziale { a tempo determinato e indeterminato_), g :
calcolato con riferimento alle sole giornate favorative. song COMprese ke assenze per maternits e
retribuite e e assenze dovute a permessi i cui alla 1 04/92 solo quando usufruiti per lintera

glornata. sono escluse fe ferie ed | permeassi ad ore. i

=1

!

€1 - DI CUI: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESST EX LEGGE 104/92

aumero complessive di giorni of assenza dowuli a permessi di cul aiia 1 104/92, solo quando usufrult ] o ﬁU o ;
per lintera giomata. i

D. NUMERO DIPENDENTI

totale del personale non dirigenziale a tempo indeterminato @ of tutto # personale dirigendiale { a
tempo determinato e indeterminato ) nei ruol delfamministrazione affinizio del mese,

E, PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE I

numero del procedimenti avviatt nel mese.

F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI CON SANZIONI

numero di sanzioni disciplinari irrogate nel mese v refazions 3 procedimenty relativi ad assenze daf 0 o i
Serizio,

G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI oo

H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DET DIPENDENTI ooy .60

I. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE 23 %OOO

http://www.perlapa.gov.it/web/guest/rilevazione-assenze 07/01/2014



