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i Anagrafica P.A.
Filma Di Trolio
Responsabile del
Procedimento

COMUNE DI CASPERIA -

Rifevazione assenze

Tnserire i§ numero delle assenze e di eventuali procedimenti disdplinart ¢ cliccare su Fine.
Par modificare i dati comunicati nelie precedenti dlevazioni, cliccare su Madifica dati.

Dati detia rilevazione T

Assenze e procedimenti disciplinari avviati

GENNALCG 2016

A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE

numero complessivo df glori o assenza del personale non ditigenziale a tempo

indeterminate e of tutto il personale dirigenziale { a tempo deterivinato © g et ;Z'}‘“"“"—'“'*"'*'“"“"'
indeterminato } rifevato nel mese, calcoloto facendo riferimento alle sofe B ?

giomate lavorative.

B, EVENTL DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI

numero df perlodi di assenza per malattia continuative superfori a 10 qg. (i

presenza o eventi che s svilippano a cavallp su due o piv mesl, Fevento va §--——‘-—-=~“ Jgrm————
indicato neiuitimo mese ), e giomate df assenza per malatts of c sf compone e ! !
Fevento non devonp esserc inserite nella casells a. |

€. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

numere complessivo df giorni retribultl df assenza per aftri mothi del parsonale
g ron dirigenzlale & tempo Indeterminato e di futto i personale dirigenzigle { @

! tempo determinato € indeterminata ), calcokato con riferimento afle sole giornate g
] favarative, sono comprese fe assenze per maternitd retribuite & le assenze b

: dovute g permesst of cuf alla 1, 104/92 sole quanclo ustlTuli per Htera giormatz.

sone escluse fe ferle ed | permessi ad ore,

€1 - DI CUL: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE

104792 et e
Aumero complessivo di glormi di assenza dovuli 3 permesst oi cui affia | 104/92, B ;lO

solo quande vsufruill per lintera glornata.

D. NUMERO DIPENDENTI

toigie dal parspnale non dirigenziale a tempo indeterminate e df tutto il )
persoinale dirigenziate { & tempo deterning i e indeterminatc ) nei ruoli 2] §
delanministrazione allinizio def mese.

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINAR] AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE SR e e
nunero dei procedimenti awiali nel mese. 0

F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARE RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI
CON SANZIONI e J—

numero di sanziont disciphan irogate nel mese in relfazione a procedimenti 5
relativi agt assenze dal servizlo,

|

| G. MEDTA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEX DIPENDENTI g g~
H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI g3 B2

hitp:/fwww.perlapa.gow it/we b/guest/rilevazione-assenze 02/02/2017
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Anagrafica P.A.
Fitma Di Trolio

Responsabile del
Procedimento
COMUNE DI CASPERIA -

Operazione compietata con SUCCesssd

Torna alia Home Page (/wehiguest,fassenze)

http://www.pe;'!apa.gov.it/web/guest/rilevazione—asscnzc‘?p_ p_id=petlaparilevazioneassenz... 02/02/2017




PEREA PA - Rilevazione assenze

Rilevazione assenze

Monitoraggio assenze per Febbraio 2017

[nserire it
per madificare 1 dati comunicati nelle precedenti rHevazioni, cliccar

--Dati della rilevazione

Assenze e procediment disciplinari avviati

A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTLE

aumere complessiva i glori of assenza del personale non diflgenziale & tempoe
incteterminglo e di tutto il personale dirigenzigle ( a tempo determinalo €
indeterminate ) rilovato nel mese, calcolato facendo riferimento alfe sole
giormate lavorative,

B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERICRE A 10 GIQORNI
umero di perlodi df assenza per malaltia contintiativa superieri @ 10 gg. (in
presenza df eventi che si swilippano & ca valio su due 0 piu mesi, levento va
Indlicato nelfultine mese ). le glornate df assenza per malattia i cud si compone
fevento non devano essere inserite nelia casella a.

¢, TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRT MOTIVI

nuipers complessivo di glorni retribuili oF assenza per aitri motivi def personale
o dirigenziale a tempo indeterninglo £ & butto it personate dirigenziale { @
tempo determinalo e indeterminato ), calcolate cort dterimento alle sole giormate
lavoralive. Son0 COMprese le assenze per maternits retribuffe e fe assenze
dovuie a permessi of cul aifa 1.104/92 solo quando usuffil per lintera Qlornata,
sono esciuse le ferie ed | permess ad ore.

¢1 - DI CUT: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE
104/92

Aumery complassiva di glornt of assenza dovisti 3 permessi o o ala |, 104792,
soi qranclo usufruttl per Titerd Qlormats.

. NUMERQ DIPENDENTI

totale det personale non dirigenziale 8 teripo indatermingto e df futto i
petsonale dirigenziale { 8 tempo determinato e indeterminato } nei ruoli
defianministrazione aff inizio del mese.

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE
numero del procedimenti avviali nel mese.

F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI
CON SANZIONI

numero di sanziont disciplinart irogate el mese in relazigne a procedimenti
relagivi g assenze Ul servialo,

G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SuL TOTALE DET DEPENDENTIL

H. MEDLA ASSENZE PER ALTRI MOTIVIE SUL TOTALE DEI DEIPENDENTI

hitp://www perlapa.gov.itwe b/guestirilevazione-assenze

g

numero delie assenze e di eveniuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine.
e su Modifica dati.

Assenze
Fitma Di Trofio -
Responsabile del
Procedimento
COMUNE DI CASPERIA -

FEBBRAID 2016
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1. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE

Note {max 200 caratteri}

htlp://\:\'W\\f.pcrlapa.gov.itfwcb!gucst/ri levazione-assenze
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Qperazione completata con successo

Torna alla Home Page {/web/guest/assenze}

Pagina 1 di |

Assenze

Filma Di Trelio
Responsabile del
Procedimento

COMUNE DI CASPERIA -

hitp:/fwww.perlapa.gov.it/web/ guest/rilevazione-assenze?p p_id=perlaparilevazioneassenz... 02/03/2017
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Rilevazione assenze

Monitoraggio assenze per Marzo 2017

Inserire il numera delle assenze e di eventu
Per modificare i dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, d

H
i
i
i

H
i
i
i

Dati della rilevazione

Assenze e procedimenti disciplinari avviati

A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE

numero complessivo df glorni of assenza del personale nof dirigenziale @ fempo
indeferminato e dif tulto i personale dirigenziale { a tempo deterritinato e
indeterminato ) rilevato nel mese, calcolato facendo riferimento alfe sgie
glornate lavoralive,

B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATYIA SUPERIORE A 10 GIORNI
rimiere df periodl oi assenza per mrakattia continuativa superiord d 10 6g. fin
presenza ol eventl che si sviluppano a cavalio su due 0 piu mesi, Fevento va
indicate neliuitimoe mese ). Je glomate di assen2a per malattia df cui s compone
Fevento non devong essere inserite nells casella a.

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

numere complessivo di giorni refribuitl di assenza per aitri motivi del personale
non didgenzizle a tempo indeterminglo e of tutto i personale dirigenzidle { 8
tempo deferminato e indeterminato ), calcolato con riferimento alle sole giornate
lavorative, sono comprese fe assenze per maternitd refribuite e fe assenze
doviite & permesst i cui alla 1. 104792 sole quando uswTull per linterd glornald.
son escluse le ferie ed | permessi ad ore.

C1 - DI CUI: TOTALE PELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE
104/92

numero complessivo di glorni of assenza dovuli a permessi di cuf alfa L 104792,
solo guande usufruit per fintera giornata.

D. NUMERQ DIPENDENTI

fotale def personale ron dirigenziale a tempo indeterminato ¢ df tutto i
personale dirigenzigle { & fempo determinate e indeterminato } el ruolk
el amministrazione allinizio del mese.

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE
numero def procedimenti avviali nel mese.

F. PROCEDIMENTL DISCIPLINARE RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI
CON SANZIONI

numero di sanziont disciplinari irrogate nel mese in relaxione 8 procedimenti
relativi ad assenze dal servizio.

G. MEDIA ASSENZE PER MALATYIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DI PENDENTI

http://www.perlapa. gov.it/web/guest/ rilevazione-assenze

Assenze

Filma Di Trofio

! Responsabile del
Procedimento

COMUNE DI CASPERIA -

ali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine.
liccare su Modifica dati.

MARZO 2016
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1. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE ,033 i —iag?.wwm,w

Note tmax 200 caratteri}i

http://www.perlapa.gov.it/web/ guest/rilevazione-assenze 03/04/2017
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Assenze

Fiima Di Trolio
Responsabile del
Procedimento

COMUNE DI CASPERIA -

Operazione completata con sUCCesso

Torna alia Home Fage (/web/guest/assenze)

hltp://www.perlapa.gov.it/web/ guest/rilcvazione—asscnze‘?p_ p_id=perlaparilevazioneassenz... 03/04/2017
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Assenze

Filma Di Trolic
Responsabile del
Procedimento

COMUNE DI CASPERIA -

Rilevazione assenze
Monitoraggio assenze per Aprile 2017

Inserire Il numeroe delle assenze e di eventuali procediment! disciplinari e cliccare su Fine,
Per modificare | dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dati.

-- Dati defla rilevazione —

Assenze e procedimenti disciplinari avviati

APRILE 2016

A, TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE

numers complessivo df glorni of assenza del personale non dirigenzisie 3 fempe

indeterminato e df futto if personale dirigenziale ( a tempo delerminato e ,ﬁ———mw ]5““”———
indeterminato ) levato nel mese, calcolato facendo riferimento alle sole

giomate lavoralive,

8. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI

numerv di perlod df assenza per malattia conlinuativa superior! 8 10gg. { in

presenza di eventi che si sviluppario a cavalio su dug o piu mesi, fevento va EW F—-ﬂ—"—"-*
indicato nell uitimo mese ). le giornate of assenza per malattia df el si compone 4

Fevento non devono essere inserite nella casella a.

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

numero complessiv oF giorni retribuili df assenza per altri motivi ael personate

ron dirigenzizle a tempo indeterminato e o tutto il personale ditigenziale {

tempo deferminate e indeterminato ), calcoleto con riferimento alie sole giornate ﬁwv =
lavorative, sono comprese le assenze per maternits reiribulte e fe assenze ¥
dovute & permesst o coi @lla 1. 104/92 sole quandp usufvulli per Fintera glomala,

sono escluse le feric ed | perressi ad ore.

C1 - DI CUI: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESS! EX LEGGE

104/92 i S . e
numero complessive di giorni i assenza dovull a permessi of cud alla | 104/92, 5—- 5

sl quando usufrulti per linters giormata.

. NUMERG DIPENDENTE

totale del personale non dirigenziate & tempo Indeterminato e of iutto i e ers e
personale dirigenziale { a tempo delerminato e Indeterminate ) nel ruoli ]'5, §§
dellamministrazione aifinizlo del mese.

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE e i
numere del procediment avviati nel mese,

F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI

CON SANZIONI - _ o
rumery di sanzioni disciplinart firogate nel mese in relazione 8 procediment ii 5

relativi ad assenze dal servizio.

G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEX DIPENDENTL 044 o {0
H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTL £33 _ oo

hitp://www.perlapa.gov.it/web/guest/rilevazionc-assenze 09/05/2017
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1, MEDXA ASSENZE COMPLESSIVE

Note (max 200 caratterf)i

Pagina 2 di 2

http://www perlapa.gov.it/web/ guest/rilevazione-assenze

09/05/2017
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Assenze

Filma Di Trolio
Responsabile del
Procedimento

COMUNE DI CASPERIA -

Operazione compietata con successo

Torna alla Home Page (/web/guestfassenze)

http://www.perlapa. gov.it/web/ guest/rilevazione-assenze?p _p_id=perlaparilevazionea... 09/05/2017



PERLA PA - Rilevazione assenze

Rilevazione assenze

Monitoraggio assenze per Maggio 2017

Assenze

Filma Di Trolio
Responsabile del
Procedimento

COMUNE DI CASPERIA -

Inserire I numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine.
Per medificare i dati comunicati neile precedenti rilevazioni, cliccare su Madifica dati.

--Dati della rilevazione

Assenze e procedimenti disciplinart avviatl

A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE

numero complessivo di giorni di assenza del personale non dirigenziale 8 tempo
indaterminato e di tutto i persorisle divigenziale { & fempo delerminato e
indeterminato ) rilevato nel mese, calcolato facenao riferimento affe sole
giomate lavorative.

B. EVENTL DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI
siumero df perfodi di assenza per malattia continuativa superiori @ 10 gg. { it
presenza di eventi che si sviluppano & cavallo su due o plu mesi, Fevenlo va
indicato nelfulimo mese ). le giomate di assenza per malaftla di cul st compone
'evento non devono essere inserite nelia casells a.

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVL

numero complessive di glorni retribuili o assenza per alfrt motivi del personale
non dirigenziale a lempo indeterminalo e di tutte i personale dirigenzidle ( a
tempa delerminato e indetermindto ), calcolato con riferimento alle sole glomate
lavorative, sono comprese le assenze per maternitd retribuffe e fe assenze
dovute a permessi i cui alia 1104792 solo quando usufrudti per Vintera giomata.
sono escluse le ferie ed i permessi ad ore.

C1 - DI CUI: TOTALE PELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE
104792

numero complessivo of glorni df assenza dovuli 8 permessi i el alla | 104792,
solo quando usufruili per intera giomata.

D. NUMERQ DIPENDENTI

totale del personale non dirigenzigle a lempe indeterminato e di tutto i
personale dirigenzisle ( 3 tempo determinato e Indeterminato ) nei ruoli
dellamministrazione all inizio del mese.

E, PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE
numero dei procedimenti avviali nel mese.

F. PROCEDIMENTI DISCIPEINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI
CON SANZIONI

rumero G sanziord disciplinari irogate nel mese In relaziont @ procedimenti
relativi ad assenze dal servizic.

G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEX DIPENDENT!

hitp://www.petlapa.gov.it/web/ guest/rilevazione-assenze

© MAGGIO 2016
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1. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE

Note {max 200 caratteri}i 1_

15/06/2017

http://www .perlapa.gov.it/web/ guest/rilevazione-assenze
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Assenze

Filma Di Trolio
Responsabile del
Procedimento

COMUNE DI CASPERIA -

Operazione completata con successo

Torna alla Home Page (/web/guest/assenze)

http://WWW.perlapa.gov.it/web/guest/rilevazione-assenze?p _p_id=perlaparilevazionea... 15/06/2017
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Rilevazione assenze

Monitoraggic assenze per Giugno 2017

Inserire il numero delle assenze e di eventuali pro
per modificare | dati comunicati nefle precedenti ritevazioni,

-Dati della rilevazione

Assenze e procedimenti disciplinari avviati

A, TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE

numery complessive o giorni df assenza def parsonale non dirigenziale & tempo
indeterminato e dl tutto il personale dirigenziale { & tempo determinalo e
indeterminato ) rilevato nel mese, calcolato facendo riferimento alfe sole
giornale lavoralive.

B, EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERICRE A 10 GIORNI
numero df periodi di assenza per malattia continuativa superiort a 10 ga. {in
presenza di eventi che 7 sviluppano @ cavalio Su due ¢ plu mesi, levento va
‘indicato nelfuitimo mese ). le glornate & assenza per malattia di cul si compone
Fevento aon devono essere Inserite nelia casefla a,

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

numero complessivo di glormt retribuitt of assenza per alfri molvi el personale
non dirigenziale a lempd indeterminato e di tutto i personale dirigenzidle { a
fempo determinalo e Indeterminalo ), calcoldte con riferimento alle sole glomate
[avorative. 5on0 Comprese le assenze per maternitd relribuite € le assenze
dovute @ permessi df cul alig 1.1 04/92 selo quando vsufuitl per lintera giornata,
sono escluse le ferie ed  permessi ad ore.

C1 - DI CUL: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE
104/92

rumero complessive di giorni of assenza dovuli @ permessi i coi alia i 104/92,
solo quando usufiuiti per irterd giorrata.

p. NUMERC DIPENDENTI

totate del personale non dirigeniziale @ tempo indeterminato e di tutto i
personale dirigenziale { a tempe deterninato € indeterminato ) nel ruol
delamministrazione allinizio del mese.

E. PROCEDIMENTI PISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE
numero dei procedimenti avviatl nef mese.

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUST
CON SANZIONI

numero di sanzioni disciplinar irrogate nel mese i relazione 8 procedimenti
relativi ad assenze dal servizio.

G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEL DIPENDENTI

H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

http://www.perlapa.gov it/web/guest/rilevazione-assenze

cadimenti disciplinari e cliccare su Fine.
cliccare su Modifica dati.

12

Assenze

Fitma Di Trolio
Responsabile del
Procedimerto
COMUNE DI CASPERIA -

GIUGNO 2016

Pagina 1 di 2

03/07/2017
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| L MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE fer T I
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Assenze

Filma Di Trolio
Responsabile del
Procedimento

COMUNE DI CASPERIA -

Operazione completata con SUCcesso

Torna alla Home Page (fweb/guest/assenze)

http://ww.perlapa.gov.it/web/guest/rilevazione-assenze?p _p#idiperlaparilevazionea... 03/07/2017
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Rilevazione assenze

Monitoraggic assenze per Luglio 2017

Pagina 1 di2

Assenze

Filma Di Trolio
Responsabile del
Procedimento

COMUNE DI CASPERIA -

Inserire it numerc delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine.
Per modificare | dati comunicati neile precedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dati.

Dati della rilevazione

Assenze e procedimenti disciplinari avviati

A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE

numero complessiva di giori di assenza def personale non dirigenziale & temp
indeterminato e o tutto il personale dirigenzisle { 8 tempo determinalo e
indeterminale ) rievato nel mese, calcolalo facendo riferimento alfe sole
giornate favorative.

B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI
mumere df periodi of assenza per malaie continualiva superiori 3 10 gg. (in
presenza di eventi che si sviluppano a cavallo su due a plu mesi, l'evenio va
‘indicato nellwuitimo mese ). fe giomate di assenza per malattia di cui si compone
Fevento non davono essere inserite nelfa casella a.

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

numero complessivo df giorni retribuitl & assenza per allri motivi del personale
nion diigenziale a tempo indeterminato e of kutlo il personafe dirigenziale ( 8
termp determinglo e indetermingto ), calcolate con riferimento alle sole giornale
Iavaralive. o cOMmprese le assenze per mafernits relribute ¢ fe assenze
dovule & permessi di cui aila 1104792 solo quanda usufrulli per lintera giornata.
sono escluse fe ferfe ed | permessi ad ore.

1 - DI CUL: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE
104/92

numero complessivo df giorni of assenza dovull a permesst of cuif atia 1. 104/92,
st quando usufruiti per fintera giornata.

D. NUMERQ DIPENDENTI

totale def personale non dirigenziale a tempo indeterminato e di tutte it
personale dirlgenziale { a tempo determinato e indeterminato ) nei ok
dellamministrazione allinizio def mese.,

£, PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE
numero dei procedimenti avviali nel mese.

F. PROCEDIMENTI DISCIPLINART RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI
CON SANZIONT

numerc df sanziont disclplinari rrogate nel mese in relazione a procedimenti
relativi ad assenze dal servizio.

&, MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEY DIPENDENTI

http://ww.pcrlapa.gov.it/web/ guest/rilevazione-assenze

LUGLIO 2016
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1. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE G35 A

Note (max 200 caratterl)

22/08/2017

http://www.perlapa. gov.it/web/guest/ rilevazione-assenze




PERLA PA - Rilevazione assenze Pagina 1 di 1

Assenze

Filma Di Trolio
Responsabile del
Procedimento

COMUNE DI CASPERIA -

Operazione completata cofn sUccesso

Torna alla Home Page {/web/guest/assenze)

http://www.pcrlapa.gov.it!webf’guest/ri]evazione-assenze‘?p J_id:perlaparilevazionea... 22/08/2017




PERIA PA - Rilevazione assenze

Rilevazione assenze

Monitoraggio assenze per Agosto 2017

Inserire il numero delle assenze e di eventy
per modificare i dati comunicati nelle precedenti rilevazion,

i
i
£
i

--Dati della rilevazione

Assenze e procedimenti disciplinari avviati

A, TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE

numero complessive of glorni di assenza del personale nion didigenziale & tempo
indeterminato e di tutto if personale dirigenziale { a tempo delerminglo e
indeterminato ) rifevato nel mese, calcolato facendo riterimento alle sofe
gipmate laverative.

B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI
pumero df periods di assenia per malattiz continuativa superieri a 10 gg. { in
presenza di events che st sviluppano a cavallo su due o plu mesi, l'evento va
indicato nell'ultimo mese ). fe gioraate df assenza per malattia o cul §7 compone
fevento non devono essere inserite rela casefla a.

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

Aumero complessive df glornf refribulti i assenza per altri motivi del personale
non dirigenziale a tempo indeterminalo € ai tto i personale dirigenziale { 8
tempo determinato ¢ indeterminadlo ), calcolato con rfermento alle sofe giorndalte
lavorative. 50M0 COMPrese le assenze per matemita retibuite € le assenze
doviita @ permessi df cui alla 104792 solo quande usufrtili per Fintera giornala.
sono escluse le ferie ed | permessi ad ore,

c1 - DI CUI: TOTALE BELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE
104792

numero complessivo oi glorii of assenza dovuti @ permessi ai cul alla L 1 04792,
splo quando usufruit per lintera giornata.

D. NUMERQ DIPENDENTI

totale del personale non dirigenziate & tempo indetermindlo € o butto if
personale dirigenziale { 8 tempo determinat e indeterminato ) nel rugli
deltamministrazione allinizio del mese.

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARE AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE
numero dei procedimenti avviaii nef mese,

F. PROCEDIMENTI PISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI
CON SANZIONI

numero di sanzions disclplinari irrogale nel nese in refasione @ procediments
relativi ad assenze dal servizio.

G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEX DIPENDENTI

H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENT!

http://www perlapa.gov it/web/guest/rilevazione-assenze

Anagrafica P.A.
Fitma Di Trofio
Responsabile del
Procedimento

COMUNE DI CASPERIA -

ali procediment discipiinari e cliccare su Fine.
cliccare su Modifica dati.

AGOSTO 2016

— bt

Pagina | di 2

07/09/2017




PERI.A PA - Rilevazione assenze Pagina 2 di 2

L. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE pa T (- A

Note (max 200 caratter); i

http://www.perlapa.gov.it/web/guest/rilevazione-assenze 07/09/2017
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Anagrafica P.A.
Fiima Di Trolio
Responsabile del
Procedimento

COMUNE DI CASPERIA -

Operazione completata con stccessa

Torna alla Home Page {fweb/guest/assenze)

http://www.perlapa.gov.it/web/guest/rilevaxione-assenz,e‘?p)pfid:pcrlaparilevazionea... 07/09/2017
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Assenze

Fitma Di Trolio
Responsabile del
Procedimento

COMUNE DI CASPERIA -

Rilevazione assenze

Inserire il numero delle assenze e di eventuall procedimenti disciplinari e cliccare su Fine.
per modificare i dati comunicati nelle precedent! rilevazioni, cliccare su Modifica dati.

pati della rilevazione -

Assenze e procedimenti disciplinari avviati i

|
|
!
H
I
SETTEMBRE 2016

;

A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE

numero complessivo di glorni di assenza del personale rion dirigenziale & tempo
indeterminato e o tulto i personale dirigenziale { a ternpo determinato ¢
indeterminate ) ritevato nel mese, calcollo Facendo riferimento afle soie
giornate favoralive,

fﬂ -

B. EVENTI D1 ASSENZA PER MALATTIA SUPERIQRE A 10 GIORNI

numere di perfodi ¢ assenza per malatia confinuativa superiori a 10 gg. { in

presenza of eventi che si swiluppano a cavalio su due o i mesi, fevento va sa" “““““““““““ )
‘indicato nellwitimo mese ). e glornate di assenza per malattia di cuf s compone >

Fevento non devono essere inserite nella caseia a. H

€. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

rumero complessive o gioroi retribuili di assenza per aitri motivi del personale

rion dirigenziale a termpo indetermingto e i tutto It personale dirigenziale { &

tempo determinato e indeterminato ), calcolato con nfedmento alie sole glomale gl i e e {3' S
lavorative, sono comprese le assenze per maternitd refribuite e e assenze
dovile a permessi di cui alla 1. 104/92 solo quando usufrulli per Fiiters giornata.
sono escluse fe ferle ed | permessi ad ore.

€1 - bI CUT: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE

104/92 [, et
: numero complessiva o glorni of assenza dovotl @ permessi of cui alla | 104/92; b ﬁ

solo quando usufrulti per fintera giornata.

B, NUMEROQ DIPENDENTI

totale del personate non dlrigenziale a tempo indeterminato e i lutto i s
personale dirigenziate ( & empo determinalo e indeterminato ) nel ruoli 2] §9
deliamministrazione alfinizio del mese.

rumero dei proceaiment! avviati nef inese. g e

F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI

CON SANZIONI e

numero o sanzioni disciplinart irrogate nel mese i relazione a procedimenti b o
relativi ad assenze dal serdzio.

|
i
i
E
1 E. PROCEDIMENTI DISCIPLINART AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE
i
i
i
i
H

G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI g ©.00

H. MEDLA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI 0T R

http:/fwww, pertapa.gov.it/web/ gues(/rilevazione-assenze 14/10/2017
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1. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE BT 033

Hote (max 200 carattesl):

http://www.petlapa. gov.it/web/ guest/rilevazione-assenze 14/10/2017
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Assenze

Filma D Trolio
Responsabile del
Procedimento

COMUNE DI CASPERIA -

Operazione completata con successo

Torna alla Home Page {/webjguest/assanze}

http://www.perlapa. gov.it/web/ guest/rilevazione-assenze?p _p id=perlaparilevazionea... 14/10/2017
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1. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE pas EE]

Hote {max 200 carattert}! 1—

http://www.perlapa. gov.it/web/guest/rilevazione-assenze 01/12/2017
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Assenze

Filma Di Trolio
Responsabile del
Procedimento

COMUNE DI CASPERIA -

QOperazione completata con SUCCESSO

Torna alla Home Page (/web,lguest/assenze)

http://www.petlapa. gov.it/web/guest/ rilevazione-assenze?p _p#id=perlaparilevazionea. . 01/12/2017
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Anagrafica P.A.
Filma Di Trolic
Responsabile del
Procedimento

COMUNE DI CASPERIA -

Monitoraggio assenze per Ottobre 2017

Inserire il numero delle assenze e i eventuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine,
per modificare i dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dafi,

.. pati della fllevazione

Assenze e procedimenti disciplinari avviati

OTTOBRE 2016

A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE

numero complessivo df gioral o assenza del personale ron dirigenziate & tempo

indaterminalo & di tutte i personale dirigenziale { a tempo determinato e b‘ e ;—2—"-'"*%—'"
indeterminate ) ritevato nel mese, calcolato facendo riferimento affe sole

glornate lavorative,

!
|
i

B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIOQRE A 10 GIORNI

numero of perfodi di assenza per malattia continuativa superiori @ 10 gg. (i

presenza of eventi che si sviluppano @ cavafio st due o piu mest, [evento va [
indicato nell ultimo mese ). le giormate di assenza per matattia oi cui sf Compone

Fevento non devono essere inserite nelta caselia a.

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTR1 MOTIVI

! numers complessivo df giorni retribuit df assenza per altri motivi def personale
o dirigenziate a tempa Indetermingto e ot futto il personale dirigenziale ( &
rempa determingto e indeterminato ), calcolato con dferimento alie sole giornate
lavorative, Sor0 COMPrese /¢ assenze per maternita retribuite e fe assenze
dovute @ permesst dif cud afia 1.104/92 sole quantddo usufruiti per Hinterd giomata.
sonp escluse e fere ed i perriessi ad ore.

o

C1 - DI CUL; TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE

104/92 o .
aumere complessive df giormi df assenza dovall a permess! df cui alia [ 104792, I3 g

solo quands useffuili per lintera Gromata.

D, NUMERQ DIPENDENTI

i totale del personale ron dirigenziale a lempo indeteriinato & o tutte if [ - P —
i personale dirlgenziale { a tempo determinato e indeterminato ) nel 1ol & ©

i deltamministraziene allinizlo def mese.

E. PROCEDIMENTJ DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVIALLE ASSENZE S e
numery dei procedimenti awviati nel ingse. e ,{0

F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI

CON SANZIONI i P
umero dif sanzionl disciphnar irogate nel mese in relazigre 8 procedimenti 0] £

refativi ad assenze daf servizi. )

G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEE DIPENDENTI g vz

H. MEDIA ASSENZE PER ALTRY MOTIVE SUL TOTALE DET DIPENDENTI B33 R

http://www.perlapa.gov.it/web/ guest/rilevazione-assenze 13/11/2017
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L. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE BT

(i Mote {max 200 caratter]): 1 T
1

i

http://www.perlapa. gov.it/web/ guest/rilevazione-assenze 13/11/2017
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i Assenze

Fiima Di Trolio
Responsabile def
Procedimento

COMUNE DI CASPERIA -

Rilevazione assenze
Monitoraggio assenze per Novembre 2017

Inserire il numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e dliccare su Fine.
per modificare | dati comunicati nelle precedent rilevazioni, cliccare su Modifica dati.

—Datt della rilevazione _ _ -

Assenze e procedimenti disciplinari avviati

NOVEMBRE 2016

A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE
numern complessive df glorni di assenza del personale non dirigenziale 8 tempo

indeterminato e di tutto I personale dirigenziale ( & tempo determinato ¢ i}-f--—*—-—"ﬂ 5:*-“——"
Indeferminato ) rlevato nel mese, caloolato facendo riferimerito alle sofe
glornate lavorative,

B, EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI

numers di periodi di asserza per malattia conbinuativa superior a 10 gg. { in )

presenza di event! che si sviluppanc 8 cavallp su due 0 piu mesi, levento va 5————“—" }aoﬁ—-“'d
ndicato nelfultimo mese ). ke glormale dl assenza per malattia dif cul i compone

favento non devono essere inserite nefid casella a.

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

numero complessivo di gioril retribuili &f assenza per altri mobivl del personale

non dirigenziale a tempo indeterminato ¢ df tutto il personale difgenziale { @

tempo determinato € indeterniinato ), calcolato con iiferimento alte sole glornate me ﬁ--~=-————'*~
Javorative. Son0 Comprese l¢ assenze per rmaternits retribuile e e assenze

dovute a permessi df cui alfa |, 104/92 solo quando usufrulll per lintera glomalta,

sono escluse fe ferie ed | permesst ad ore.

C1 - DI CUL: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE

10492 agns B R
Aumere complessive di glornl dl assenza doviitf @ permessi di cul alia £ 104/92, b_
solo quando usufruitl per lintera giornata.

D. NUMERC DIPENDENTI

toiale del personale non dirigenziate & tempo indeterminato e df futto if e
personate dirigenziale ( & tempo determinala @ indeterminato ) nel ruolf E A o 5-“
deilamministrazione alilnizlo del mese,

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE i

numerp dei procediment avviati nef mese. § " o ',6 T
F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARY RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI

CON SANZIONI . e
numero di sanzioni disciplinar! Irrogate nel mese in relazione & procediment! ﬁ ’ﬁ

relativi ad assenze dal servizio,

. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI 03 () —
H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DET DIPENDENTI P b3

http://www.perlapa. gov.it/web/ guest/rilevazione-assenze 01/12/2017
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Anagrafica P.A.
Fiima Di Trolio

Responsabile del
Procedimento
COMUNE DI CASPERIA -

Operazione compietata con successo

Torna alia Home Page (/web/guest/assenze)

http://www.perlapa. gov.it/web/guest/ 1"1levazione-assenze‘?p_,vpﬂ__id=per1aparilevazi0nea. . 13/11/2017




PERLA PA - Rilevazione assenze

Anagrafica P.A.
Filma Di Trolio
Responsabile del
Procedimento

COMUNE DI CASPERIA -

Rilevazione assenze
Monitoraggio assenze per Dicembre 2017

Inserire il aumera delle assenze e dt eventuall procedimenti disciplinari e cliccare su Fine.
per modificare ¢ dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dati.

—Dati della rilevazione

Assenze e procediment disciplinari avviatt

" DICEMBRE 2016

A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE

numero complessivo dl glorni df essenza el persenale non dinigenziale a tempo

Indeterminato e di tuito it personale dirigenziale { & termpo determinate € §-=—:'“-‘“"
Indeterminato ) rilevato nel mese, calcolato facendo riferimento afte sole

glornate kavoralive.

B. EVENTE DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI

nurmero df perfod! af assenza per malaitla continustive superlor 3 16 9g. {in

presenza af eventl che si sviluppano & cavallo su due o piu mesl, fevento va 5——*“-——# &
i indicato nell uftimo mese ). le glornate di assenza per malattia df cul si Compone ¢
Fevento non devono essere inserite nelfa casella a.

€. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVE

numero complessivo of giorni retribulti df assenza per &ttt motivi del personale

non didgenzigle a tempo indeterminato e di futto if personale divigenziale (@

tempo determinalo ¢ indeterminato ), calcolato con riferimento affe sole glomate E’m—-—ﬁw——— 5M s
Javorative, Sofo COMprese le assenze per materiitd relripuite € le assenze

dovute a permesst df cul alla } 104792 solo quardo usufruili per fintera glornata.

sono esciuse fe ferle ed | permessi ad ore,

C1 - DI CUL: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESS] EX LEGGE

104/92 - —
numero complessivo df giorf i assenza dovalf @ permessi of cuf alla §. 104792, ;fi“

solo quando usuiruill per fintera glomata.

D, NUMERO DIPENDENTL

totale del personale non dirlgenziale a temipo indeterminato e df tutto i
personale dirigenziale ( 8 tempa determinate & indeterminalo ) rei ruolt }5 ,5

dellamministrazione alinizic del mese.

£, PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE . e
numero del procedirenti avviati nel mese, 0

F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARY RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUST
CON SANZIONI -

numero di sanzionl disciplinarf ircogate nel mese i relazione a procedimenti ] R
retativi ad assenze dal servizio.

G. MEDJA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEL DIPENDENTI 5T wesTTT
W. MEDIA ASSENZE PER ALTRY MOTIVI SUL TOTALE DEX DIPENDENTE 5 T

http://www.perlapa.gov.it/web/ guest/rilevazione-assenze

Pagina 1 di 2

.

03/01/2018
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1. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE

Note {max 200 caratteri}i i—"

http://www.perlapa. gov.it/web/ guest/rilevazione-assenze 03/01/2018
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Anagrafica P.A.
Filma Di Trolio

Responsabile del
Procedimento
COMUNE DI CASPERIA -

Operazione completata con sUCCEsso

Torna alla Home Page (fweb/guest/assenze)

http://www.perlapa. gov.it/web/guest/rilevazione-assenze‘?p _p_id=perlaparilevazionea... 03/01/2018




