PERLA PA - Rilevazione assenze

H

Anagrafica P.A.
Filma Di Trolio
Responsabile del
Procedimento

COMUNE DI CASPERIA -

Rilevazione assenze
Monitoraggio assenze per Gennaio 2018

Inserire it numero defle assenze e di eventuali procedimenti disciplinasi e cliccare su Fine.
Per modificare | dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dati.

-Dati della rilevazione

Assenze e procedimenti disciplinari avviati

GENNAIQ 2017

A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE

numerp complessive i glorni dl assenza del personale non dirigenziale 8 tempo
indeterminato e df tutto il personale dirigenziale ( a tempo determinato e by "

indeterminato ) mievato nel mese, calcolato facendo rifernmento alle soie 2 :
giomate lavorative.

B, EVENTI DI ASSENZA PER MALATTEA SUPERIORE A 10 GIORNI

aumero df period! di assenza per malatiis continuativa superiorf @ 10 9g. ( in

presenza df eventi che 51 sviluppano a cavallo su due o piu mesi, levento va {lw"m '''''' —— ﬁpm e
‘ndicato nelllimo mese ). le glomate dl assenza per malaltis i cut 5i compone

Jevento non devono essere Inserite nelia caselia 4.

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVL

numero complessivo df giorni relribuifl df assenza per aftrl motivi del personale

non dirigenziale @ tempo indeterminato e of fulfe i personale dirigenziale ( a

tempo determinato € indeterminalo J, calcolato con Aferimento alle sole giomale ;2;5 e
lavorative, soNo Comprese Ie assenze per matermifta retribuite @ le assenze

dovute a permesst di cui alla 1.104/92 solo quando usufruiti per Fintera giorma 3,

sonp escluse fe ferle ed § permessi ad ore.

C1 - DI CUT: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE

104/92 s I
numero complessivo df glorni of assenza dovut! a perressi of cul all | 104792, E

solo quando usufruttl per finterd glornata,

D. NUMEROQ DIPENDENTI

totale del personale non dirigenziale 8 tempa indeterming to e o hutto
personale dirigenziale { 8 tempo determinato e indeterminate ) nei ruok h]
dellamministrazione allfnizio del mese.

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE
Aumero del procediment! avviali nel mese.

=
e

F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUST

CON SANZIONI .

numero df sanzloni disciplinan irogate nel mese in relazione a procedimenti ,i) ;
relalivi ad assenze daf servizio,

; G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI 256 0.00

H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI pay 03

hitp://2017.perlapa.gov.it/web/ guest/rilevazione-assenze
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Anagrafica P.A.
Filma i Trolic
Responsabile del
Procedimento

COMUNE DI CASPERIA -

Operazione completata con successo

Torna alia Home Page {/webfguest/assenze)

http://2017.perlapa.gov.it/web/ guest/rilevazione-assenze?p “p_id=perlaparilevazioneas... 13/02/2018
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Assenze

Filma Di Trolio
Responsabile del
Procedimento

COMUNE DI CASPERIA -

Rilevazione assenze
Monitoraggio assenze per Febbraio 2018

nserire il numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine.
per modificare i dati comunicati nelle precedenti rilevaziont, diccare su Modifica dati.

—Dati delia rilevazione _ _ - _ - ) e

Assenze e procedimenti discipiinari avviati

FEBBRAIO 2017

A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE

umero complessivo di glorni di assenza del personale non dirigenziale 8 tempo

Indeterminato e di tulto if personale dirigenziale { a fempo delermingto € ii-f‘-‘-“"'“‘“"
indeterminat ) rifevato nel mese, calrolato facenda riferimento alle sole S e -
glormate lavoralive.

B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI
nuimero of periodl of assenza per matattia continuativa superiori @ 10 gg. (in
presenza di eventd che i svlluppanc a cavailo su due o pi mesi, fevento va
indicato nel'uitimo mese ). fe giornate i assenza per malattia of col si compone
feventa non devono essere inserite nella caselfa a.

€. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

numero complessive df glornt retribuiti df assenza per aitr motivi del personale
nen didgenziale a tempo indeterminato ¢ of tutto il personale dirigenziale ( &
tempo determinalo e indeterminato ), calcolato con riferimento affe sole glorrale
lavorative, song comprese le assenze per matemith retribuite e le assenze
dovute a permessi of cui alta 1.1 04792 solo quando usUTlll per Fintera giornata.
sono escluse le ferfe ed | permessi ad ore.

€1 - DI CUL: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE
10492

numero complessivo di gierai di assenza dovuli a permessi of cuf alla 1, 104/92,
sofo quando usuffuilf per linterd gilornata.

p. NUMERQ DIPENDENTI

tolale del personale non dirigenziale a tempo indeterminato e di tutto i )
personale dirigenzizle ( @ tempo dolerminato e indeterminata ) nel rualf g _
delfsmministrazione alfinizio del mese. ' ’

£, PROCEDIMENTI DISCIPLENARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE

numero dei procedimenti avviati nel mese. ;ﬁ L . 0 |

E, PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSE
CON SANZIONI

numero di sanzioni discipinart iregate nel mese in rélazione @ procediment!
relativi ad assenze dal servizio,

G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTL

H. MEDIA ASSENZE PER ALTRY MOTIVI SUL TOTALE DFL DIPENDENTI

http://2017 periapa. gov.it/web/ guest/rilevazione-assenze 23/03/2018
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1. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE

Nota {max 200 caratteri) 37

http://2017 perlapa. gov.it/web/guest/rilevazione-assenze 23/03/2018
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Assenze

Filma Di Trolio
Responsabile del
Procedimento

COMUNE DI CASPERIA -

Operazicne completata con successo

Torna alia Home Page (/web/guest/assenze)

http://2017.perlapa.gov.it/web/ guest/rilevazione-assenze?p _p_id=perlaparilevazioneas... 23/03/2018
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Assenze

Filma Di Trolio
Responsabile del
Procedimento

COMUNE DI CASPERIA -

Rilevazione assenze
Monitoraggio assenze per Marzo 2018

tnserlre il numero delle assenzé e di eventuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine.
per madificare i datl comunicatl nelle precedenti ritevazion, dliccare su Modifica dati.

-Dati della ril_evazione Sy

Assenze e procediment disciplinari avviati

]

MARZQ 2017

i A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTEE t
numeno complessivo di glernl ol assenza del persanale non dirfgenziale & tempo é
indeterminato e df tutto !l personale dirigenziale { @ tempa determinato € S—W———-—f“w 5***# i
mdeterminato ) rilevato nel mese, calcolato facendo riferimento alle sole I
glornate favoralive, {

i

H

13

B, EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI

funnero of perfodi of assenza per malattiz contiative superort & 18gg. (I :
presenza di eventi che si swiluppano a cavalle su due 0 plu mesi, levenlo va 5“*"' ------ — ;E)"--MAWM—"' i
ndicato neliultimo mese ). ke glomate off assenza per makttia di cuf sf compone i :
Jevento non devono essere Inserite nelia casella a.

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRE MOTIVI

numere complessivo di giotiil retribuiti f assenza per altri motivi del personale

non dirigenziale a tempo indeterminato e o tutte i personale dirigenzigle { a

fempo determinato ¢ Indeterminato ), calcolato con riferimento affe sole glomate iﬁ e g
Javorative, sono comprese le assenze per materltad retribuite ¢ fe assenze £

doviita a permessi of o alta 1164792 solo quando usufrulli per fintera giornata.

sono escluse fe ferle ed | permessi ad ore.

c1 - b1 CUIL: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE

104792 e g9 12 e
nimero complessivo o glorn! i assenza dovali @ permessi of cut alla £ 104792, 512

sk quaNdo usufTuitl per fintera glornata.

D. NUMERO DIPENDENTL

totale def personale non dirigenzigle a fempo indeterminato e i tutta i U——

personale dirigenziale ( & femp deterninato e indetermingto ) nel ruok o B
‘delfamministrazione ailinizio del mese.

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARL AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE
aumenp del procediment! avviati nel mese.

i S s

7

F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI

CON SANZIONI e .
numerp di sanzion! discipliniart rrogate el mese in relazione & procediment! 9 0

relativl ad assenize dal servizio.

G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI g B.00

H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI I : onTT

http://2017. perlapa. gov.it/web/ guest/rilevazionc-assenze 09/04/2018



PERLA PA - Rilevazione assenze Pagina 2 di 2

L { 1. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE )‘1“'."3"'3‘”“‘"'“"""“ 933
i
H
|

| Note (max 200 carattet)

http://201 7.per1apa.g0v.it/web/ guest/rilevazione-assenze 09/04/2018




PERLA PA - Rilevazione assenze Pagina 1 di 1

Assenze

Fitlma Di Trofio
Respansabile del
Procedimento

COMUNE DI CASPERIA -

Operazione compietata con 5UCCEsso

Torna alla Home Page (/web/guest!assenze)

hittp://201 7.perlapa.gov.it/web/ guest/ rilevazione-assenze?p _p‘_id=perlaparilevazioncas. .. 09/04/2018
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[

Dati el rilevazione

I

~ E
| i
| Assenze e procedimenti discipinari avviati E
! E
|
5

APRILE 2017

A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE

numero complessivo di giomi di assenza def personake ion dirgenziaie a

tempo Indeterminato e di tutto if personake dirgenziake ( & tempo F’W F@WWM
determinato e indeterminato ) revatc nef mese, cakolato facendo :

rifenimento alle soke glomate lavorative.

B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNIL

numero i perod! di assenza per malettia continuativa supenon @ 10gg. (1

presenza df eventl che o sviluppanc a cavalo st due o pht mes,, fevente va F"“"""‘“‘“”“”W
ndicato nefultimo mese ). ke ghmate ot assenza per makttl di cul st

compone fevento non devono essere fsente nela caseld a.

C, TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

numerp complessive di glomi retribuit di assenza per ait motivi del personak

non didgendak: a tempa Indeterminato e di tutto # personake diigenziaic (&

tempo determinato & indeterminato ), cakolto con nfermenta ale soke i“z“;!""‘“““ = ﬁ"‘w"“"‘”"“
glamate Bvoralive. 50n0 cOMprese B assenze per matemitta retrbuite e le

assenze dovute a permessi i cul 8Bz 1104/92 sobo quando usufiuit! per

fintera glomata. sono esclise le ferie ed i permessi ad ore.

C1 - DI CUL: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUFE A PERMESSI EX LEGGE

10492

numers complessive df giomi di assenza dovutt a permessi di cui afa IZZ
104792, sob quando usufruit! per tintera giomala.

p. NUMERQ DIPENDENTL
totake del personak non didgenzike & tempo ndeterminato e di tutto i

3
personake diigenziak (& tempo determinato € indeterminato } nel 1ok Ig ' gg

defammiistrazione afinizo del mese.

i E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARL AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE O -
numero del procediment! avviat! nel mese iaw ﬁ"

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARE RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUST

CON SANZIONE
numern g sendoni discipinar krogate nel mese in relzione a progediment iﬁ F) ] ’
reathi ad assenze dal servel.

——— .
G. MEDJA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI RIPENDENTI {6 0.44
H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI ;ZM §0.33
L MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE jra4 fo.7a

Note {max 200 caratteri}: i

|
i
|
1
i
i

Attenzionel Per proseguire & necessatio Inserlre 1| carmpo “B. Eventl di assenza per (malattia superiore a 10 glotai” Attenzionel Per proseguire & necessario inserfre il
canpo "C, Tatale delle assenze per altri mokivi® Attenzione! Per proseguire & necessaric nserire il campo "0. NUrero diperdent!® Attenzione! Per proseguire & necessario
Inserire E capo "E. Procadiment] disciplinari avviatl relativi alle assenze” Attenzione) Per proseguie & necessario Inserire § canpo 'F. Procediment] disclptinari relativi alle
assenze conclust con sanzioni* Attenzionel Per proseguire & necessario [nserire § campo "C1 - dicul: Totale delle assenze dovute a perressi ex kegge 104/92"

2di2 02/05/2018, 10



PERLA PA - Bilevazione assenze http:/f'ZOl7.periapa.gov.it/web/guest/rilevazione—assenze‘?p  p id=pe...

t

Assenze

Filma Di Trolio
Responsabile def
Procedimento

COMUNE DI CASPERIA -

Operazione completata con successo

Torna alla Home Page (/webjguestfassenze)

1dil 02/05/2018, 10:2"
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Assenze

Filma Di Trolio
Responsabile del
Procedimento

COMUNE DI CASPERIA -

Rilevazione assenze
Monitoraggio assenze pey Aprile 2018

Inserire 1 numero delle assenze € di eventual procedimentl discipinari e cliccare su Fine.
per modificare i datl comunicati nelle precedentt rlevazioni ciccare su Modifica dati.

1di2 02/05/2018, 10
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Anagrafe Prestazioni
Filma Di Trolio
Respensabile del
Procedimento

COMUNE DI CASPERIA -

Rilevazione assenze
Monitoraggio assenze per Maggio 20138

Inserise Il numero delle assenze e di eventuali procediment disciplinarl & cliccare su Fine.
Per modificare i dati comunicati nefle precedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dati.

~—Dati d_t_ella rile\{azione _ ) _ —

Assenze e procediment] disciplinari avviati

MAGGIO 2017

A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE
numero complessivo di giorni di assenza del personale non dirigenziale a tempo

Indeterminato e df tutto if personale dirigenziale ( & tempo determinalo e E—w S r““_—‘:““"
Indeterminato ) rlevato nel mese, calcolato facendo riferimento alfe sole 13
glomale lavorative.

B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIQRE A 10 GIDRNI
numero dl periodi df assenza per malattla continuativa superorl a 10 gg. (i
presenza di eventi che sf sviluppano a cavello su due o plu mesl, levento va
indicate nellulimo mese ). le giomate d assenza per malattia di cul si compone
Fevenlo non devono essere Insertte nefla casella a.

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVY

numero complessho di glorel relribulli of assenza per altrl mothvl del personale

rion dirgenziale a tempo indeterminato e di tutto o personale dirigenzisle ( @

tempo determinato e indeterminato ), calcolatu con riferimento afle sole glornate gg—’—‘;———’; E———m‘“‘—‘
Javoralive, S0N0 COMPIese fe assenze per maternita refribuite e le assenze

dovute a permessi di cul alla 1.1 04702 salo quando usufrill] per Hntera giomala.

sono escluse Je ferle ed | permessi ad ore.

¢1 - D1 CUI: TOTALE DELLE ASSENZE DGVUTE A PERMESSI EX LEGGE
104792 I . S

numere complessive i giorni o assenza dovolf a pecesst df el alia & 10452, i B
solo quando usufruil per literd glomala.

B, NUMERO DIPENDENTI

lotale del personale non dirfgenziale a tempo indeterminato e di futto i _ o
personale dirigenzigle ( & lempo determinato e indeferminato } nef ruoll 59
dellamministrazione aliinizio del mese.

E, PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE ) P—
numero del procediment! avviali nel mese. {6 :

F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARY RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI
CON SANZIONI [ I —
numero di sanzioni disciplinart Irogate nel mese in relazione a procedimenil 5 F)_ )

relativi ad assenze dal servizio.
G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEX DIPENDENTL 5_._56 11.4f_1 R

H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIFENDENTI XTI : I

http://2017.perlapa.gov.it/ web/guest/rilevazione-assenze 01/06/2018
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1. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE Ber er
Note (max 200 carattayl) i

01/06/2018
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Operazione completata con SUCCESS0

Torna alla Home Page (/web/guest/assenze)

Pagina 1 di 1

Anagrafe Prestazioni
Filma Di Trolio
Responsabile del
Procedimento

COMUNE DI CASPERIA -

http://2017.perlapa.gov.it/web/guest/rilevazione-assenze‘?p JJ_id=perlaparilevazioneas... 01/06/2018
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Pagina 1 di 2

Anagrafica P.A.
Filma Di Trolio
Responsabile del
Procedimento

COMUNE DI CASPERIA -

Rilevazione assenze
Monitoraggio assenze per Giugno 2018

Inserire il numero delle assenze e di eventuali procediment] disciplinari e cliccare su Fine.
Par motlificare 1 dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, cliccare su Madifica dati.

"—l?ati_da!!a ri_le\{azi_gnar

Assenze e procedimenti disciplinart avviati

A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE

numerp complessive dl glormi i assenza del personale fon dirlgenziale a terpo
indeterminato e of tutta If personale dirigenziale ( & tempo determtinglo ©
indeterminato ) rilevato nel mese, calcolato facendo dferimento alle sole
glomale lavorabive,

B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIQRE A 10 GIORNI
numero df periodi of assenza per malaltia continuatha superion & 10 gg. ( In
presenza o evenll che 57 svilluppano a cavailo su due o piu mesi, levento va
indicato nelfultime mese ). e glormate of assenza per makattia di cul 5i compone
Jevento non davero essere insente nelia casellp a.

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

numera complessivo df glormi retribuitl dl assenza per aitri motivi del personafe
non didgenziale a tempo indeterminato e df tutto il personale dirigenziale { 8
tempo deferminato e indeterminato ), calcolato con Aferimento affe solp glomate
favorative. sono comprese fe assenze per matemita retriblite ¢ le assenze
dovirta a permesst 4 cul alla 1104792 solo quando usulfulli per Fintera giomata.
sono escluse fe forle ed | permesst ad ore.

C1 - DI CUL: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE
10492

numero complessivo di giornl of assenza dovuti @ permess! i cul alta 1. 1 04792,
solo quando usulrulli per [ttera glomata,

D, NUMERO DIPENDENTI

totale del personale non dirigenziate a tempo Indeterminato e di tufto
personale dirigenziale ( @ fermpo determinato e indeterminato ) nel ruol
dellamyministrazions altinizio def mese.

£, PROCEDIMENTI DBISCIPLINARI AVWIATI RELATIVI ALLE ASSENZE " A
numers del procedimenti avviati nel mese. o

£. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI
CON SANZIONI

nunero di sanziont disciplinar imogale nel mese In relazione a procedimenti
relativi ad assenze dal seivizio.

G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

http://2017 .petlapa. gov.itiweb/ guest/rilevazione-assenze

GIUGNO 2017

20/07/2018




PERLA PA - Rilevazione assenze Pagina 2 di 2

1. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE i E 67

Note {max 200 carattert}} [

B e ___M__J_mﬂ_w_w _____

http://2017 .perlapa. gov.it/web/ guest/rilevazione-assenze 20/07/2018
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Anagrafica P.A.
Filma Di Trolio

Responsabile del
Procedimento
COMUNE DI CASPERIA -

Operazione completata con sUCcesso

Torna alia Home Page (/web/guestlassenze)

http://ZO17.per1apa.gov.it/web/ guest/rilevazione-assenze‘?p J_id:perlapmilevazioneas... 20/07/2018
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Anagrafica P.A.
Filma Di Trolio
Responsabile del
Procedimento

COMUNE DI CASPERIA -

Rilevazione assenze
Monitoraggio assenze per Luglio 2018

Inserire it numero delle assenze € di eventuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine.
per modificare i dati comunicatl nelle precedenti vilevazioni, cliccare su Modifica datt.

r‘??‘%."._“9“#.'"!‘3‘{‘_‘?‘9“_9 [ 1

Assenze e procedimenti disciplinari avviati

LUGLIO 2017

A, TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE
numero complessive di glorni o assenza del personale non dirlgenziale a tempa

Indeterminato e df tutto i personale dirlgenziale { a tempo determinato e F;M F,;_a&
Indeterminato ) rilevato nel mese, calcolato facendo riferimento alfe sofe
glorate favorative.

B. EVENTI DX ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNIL
numero di periodi di assenza per malattia continuativa superior a 10go. (in
presenza df event che si sviluppanc a cavallo su due o plu mesi, I ‘everto va
indicato nellultimo mese ). fe glomate dl assenza per matattia dif cul si compone
Fevento non devona essere inserite nella casella 3.

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

numero complessivo di glarn ratribolt ol assenza per altrl moll vi del personale

non diigenziale a tempo indeterminato e di futto i personale dirigentiate {a

tempo determingta & indeberminato ), calooiato con riferimento alle sofe giomate = g;-;a;=
Javorative. song comprese le 3ssenze per maternits refribuite € fe assenze P :

dovote a permessi &l cul alia 1.1 04792 solo quando usufiuili per Vintera glomala.

sorio escluse le ferle ed | permesst ad ore.

¢1 - DI CUL: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESS! EX LEGGE
104/92

numero complessive & glorn! i assenza dovudl a permessi o cui alia f, 194792,
solo quande usulruitl per Fintera giormala.

D. NUMERO DIPENDENTI
totale det personale non dirigenziale a tempo indeterminato e di tutto il

personale dirigenziale { 8 tempo determinato e Indeterminato ) rel ruel 5 L 5 . F

deltamministrazione allfnizlo del mese.

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE
numero def procedimentd awviali nel mese.

B

F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI
CON SANZIONI

numero di sanziend disciphinant lrogate nel mese In relazione @ procedimenti
relativi ad assenze dal servizio.

G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTL

g T

s

H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

http://2017 perlapa. gov.it/web/ guest/rilevazione-assenze 22/08/2018
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Anagrafe Prestazioni
Filma Di Trolio
Responsabile del
Procedimento

COMUNE DI CASPERIA -

S

Rilevazione assenze
Monitoraggic assenze per Agosto 2018

Inserire il numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine.
Per modificare | dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, cliccare su Medifica dati.

—Dati della rifeyazione o e S ]

Assenze e procedimenti disciplinari avviati

AGOSTO 2018 AGOSTO 2017

A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE

Aumero complessivo of glorni of assenza del personale noi dirigenziale a fempo
indeterminato e di tutto if personale dirigenziale ( a tempo determinato e
indaterminato } rilevato nef mese, caleolato facendo riferimenta alle sofe
giomate lavorative.

B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI
numero di periodl of assenza per malattia continuativa superiori 2 10 gg. (in
presenza di eventi che si svilupparo 2 cavallp su due o pit mesi, Fevento va
indicato neliuitimo mese ), le glomate di assenza per malattia of cui s compone
'svento non devono essere Inserite nella caseiia 3.

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

numere complessivo df glorrd retribuiti di assenza per aftrd motivi daf personale
non dirigenzisle @ tempo Indeterminato € ol tutto il personate dirigenziale ( 2
tempo determinato € Indeterminato }, calcolako con riferimento alle sole giomate
Javorative, song comprese le assenze per maternitd retribuite e fe assenze
dovute a permessi di cul 3l 1 104/92 solo quando usuffuiti per Fintera glornaia.
sono escluse le ferle ed | permessi ad ore.

€1 - DI CUI: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE
104792

numero complessivo di glornl di assenza dovuli a permesst di cui alia 1. 104792,
solo quando usufrulli per interd giomata.

0. NUMERO DIPENDENTI

totale del personale ron dirigenziale a tempo indeterminato & di tutto il
personale dirigenziale ( 2 tempo determinato e Indeterminato ) nel ruoki
deflamministrazione alfinizio del mese.

E. PROCEDIMENTE DISCIPLINARI AVVIATIL RELATIVI ALLE ASSENZE
numero dei procedimentf avviati nel mese.

F. PROCEDIMENTI DiSCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUST
CON SANZIONI

numiero di sarzloni disciplinari irrogate nel mese in refazione a procediment!
refativi ad assenze dal servizio.

G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

H. MEDTA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTIL

http://2017.perlapa. gov it/web/guest/rilevazione-assenze 14/09/2018
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Assanze e procedimenti disciplinari avviati

A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE

numero complessivo di glorni df assenza del personale nen dirigenziale a tempo indeterminate e di
tutto if personale dirigenziale { a tempo determinato e indeterminato ) rilevato nel mese, calcolato
ficendo riferimento alle sofe giornate favorative,

B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI

numero di periadi di assenza per malaliia continuativa superiorf 2 10 gg. ( in presenza df eventi
che si sviluppano a cavallo su due o piu mesi, Fevento va indicato nelfultimo mese }. le giornate df
assenza per malaltia df cui si compone Fevents non devono essere inserite nella casella a,

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

numere complessivo df giorni retribuitf di assenza per altri motivi def personale non dirigenziale 3
tempo indeterminato e di tutfo # personafe dirigenziale (2 tempo determinato e indeterminato ),
calcofato con riferimento alte sole glornate favorative. sono comprese le assenze per malernita
retribuite e le assenze dovule a permessi di cui alla 1 104/92 solo quando usufruid per flintera
glornata. sono escluse le ferie ed | permessi ad ore.

C1 - DI CUL: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE 104/92

numero complessivo di giorni di assenza dovutl @ permessi di cui alla [ 104/92, solo quando
usufruit per Fintera giornata.

D. NUMERO DIPENDENTI

totale def personale non dirigenziale a tempo indelerminato € i tutto it personale dirigenziale ( a
tempo determinato e indeterminato ) el ruoli deilamministrazione ail'inizio def mese.

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE

numerg del procedimenti awviali nel mese.

F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI CON SANZIONI

numero di sanzioni disciplinari Irrogate nel mese in relazione a procedimenti relativi ad assenze dal
servizio,

G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE PEI DIPENDENTI
H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

1. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE

. SETTEMBRE.
2008

SETTEMBRE
2017

o

)

o o
o g
o F
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o
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1117
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Governo Italiano Presidenza del Consiglio dei Ministri

Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione

Assenze

Filma Di Trolio Responsabile del
Procedimento

COMUNE DI CASPERTA - | Logout |

Operazione completata con successo

Torna alla Home Page
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Contatti
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Governo Italiano Presidenza del Consiglio del Ministri

Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministra

Rilevazione assenze
Monitoraggio assenze per Settembre 2018

Inserire il numero delle assenze e di eve
per modificare i dati comunicati nefle precedenti rilevazioni, cli

* Modifica dati |

bdi2
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zione

Assenze

Filma Di Trolio Responsabile del
Procedimento S,
COMUNE DI CASPERIA - - Logout _:

ntuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine.
ccare su Modifica dati.
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Assenze

Fiima Di Trolio
Responsabile del
Procedimento

COMUNE DI CASPERIA -

Rilevazione assenze
Monitoraggio assenze per Ottobre 2018

Inserire if numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine.
Per medificare i dati comunicati nele precedenti rilevazioni, cliccare su Madifica dati.

—Dati deflarilevazione e e ]

Assenze e procediment] disciplinari avviati

OTTOBRE 2017

A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE

numero complessivo df giorn! di assenza del persorale nor dirigenzlale a tempo

Indeterminato e o tutto il personale dirigenziale (@ tempo determinate € 5—-———-"
indeterminato } rifevato nel mese, calcolato facendo ifferimenta alie sole e
glomate lavorative.

B. EVENTI BI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI
numero di periodi i assenza per malattia continuabiva superior a 10 gg. (i
presenza df evenli che si sviluppano a cavalio su due o piu mesi, l'evento va
indicato neiiuitimo mese ). le giormate di assenza per mialakiia of cuf sf compone
Jevento non devono essere inserite nella casella .

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

numero comglessivo di giorl retribultt of asseniza per altrl motivi del personale

non dirigenziale & tempo indeterminato & o tutto it personale dirigenziale (8

tempo determinato e Iindeterminato ), calcolato con riferimento alle sole giomate {nT " f?
lavorative. sono comprese le assenze pel matemits retribuite e le assenze e -
dovute 3 permessi di cui alla 1.1 04792 solo quanda usuruill per Hintera glornata.

sono escluse le ferie ed | permessi ad ore.

€1 - DI CUL: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE
104192

nurnero complessiva o giornl di assenzd dovuti a permessi df cuf alfa I 1 04/92,
solo quardo wsufrull per Pinkera glomata.

D. NUMERO DIPENDENTI

lolale dei personale non dirigenziale a fempo Indeterminate e di futfo il
personale dirigentiole {  tempo determinato e indeterminald ) nei ruok P B
delamminisirazions aliinizio del mese. e T

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINART AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE
numero dei procediment! avviati nel mese.

F. PROCEDIMENTI BISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSK
CON SANZIONI

numero df sanziont disciphnarn irogate nel mese in refazione 3 procediment!
relativi ad assenze dal servizio.

G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DET DEPENDENTL pa

H. MED1A ASSENZE PER ALTRT MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI B

http://2017 periapa. gov it/web/guest/rilevazione-assenze 05/11/2018
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