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Repubblica Italiana

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE OCCASIONALE

Lanno Ducmi_f_dic_i_'as_se,ttﬁ, il ‘giorno quattordici  del mese di gennajo nella sede comunale di

'CASPERIA sita:jﬁ piazza Municipio n.13; '

. *. Con Ia piBSente scrittura privata, redatta in-duplice ongmalc ed avente per le parti forza di legge a
‘noriia defl’ art, 1372 del Codice Civile,

1 Comunc (11 (Caspieria rappresentato da STEFANO PETROCCHI nato a Ronja il 10/05/1978,che
agisce esclusivamente in gualita di Rappresentante Legale nonché Responsabile del Servizio
Amministrativo del Comune predetto P.IVA 00113780571,

B £

.‘H Sig. Giatomo Prioreschi nato il 14/02/1989 a Roma e residente a Caqpcna (RI)in via Roma,
. 80/d —s¢.1 Cod, Fisc. PRRGCMSQBMHSOIF

‘ Siconviene e si stipula quanto segue:
PREMESSO

CHE con determinazione del Responsabile del Servizio Amministrativo 1.16 del 26/01/2017 &

statg- approvato lo schema di contratto di collaborazionc occasionale dal 15/01/2017 al

' 31/03/2017 finalizzata al conseguimento dei seguenti obiettivi:

- Nozioni sul possibile-utitizzo dei Social Networks, rischi ¢ criticity;

- Sviluppo di tna rete “social” per la promozione del territorio comunale e delle iniziative
io’cah‘:

VISTO il D, Lgs 276/2003 avente ad oggetto “Attuazione delle deleghe in materia di occupazione
¢ mercato del Javoro, di cui lla Legge 30/2003;

VISTA la Legge 133/2008;
TUTTO CIO PREMESSO
ie ;}arti stipulano ¢ convengono quanto segue:
| ART.]

Premesse
La premessa Ta parte integrante fmmale ¢ sostanziale del presente contratio .
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ART.2
Conferitmento dellincarico

11 Comune di Caspetia conferisce al Sig. Giaconio Prioreschi, che dctettd Pincarico di prestazione
professionale autonoma occastonale per lo svolgimento di un corso di formazione consistente in
1.4 giorate formative sui Social Media Manager, nonché la collaborazione nello sviluppo-di una
rete social per Ja proimozione del teriitorio conunale e delle iniziative locali.

La prestazione deve svolgersi nel rispeito del comdmamemo e con P'organizzazione che spetta al
-(;omtme. '

ARTS
Natura dell” imcarico

Lincatico di cui al presente coniraito ha natufa di collaborazione occasionale e viene conferito
" sénza. vincolo di subordinazione e con possibilita di prestare Pattivitd all’interno dei locali
proprietd dell’Ente. 1l collaboratore compa[ibllmcntc con gh :mpcgm assunil con il preserte
contratto sard libero di prestare, anclie in favore di terzi, lg; propriz attivitd sia antonoma che
- subordingta. Eventuali alve attivitd prestate dal collaboratore, che non siano concorrenti con
.quella'di cui al presernite contratio, dovranno comungue garantire il pieno.rispctto- della viservatezza
‘e l'osservanza del segreto d’ufficio. Eventuali trasgressioni saranno perseguite a norme di legge.

 ARTA
Obiettivi dell’incarico

'Obbmttrvz dc]l incatico sono il conferimento di nozioni base sul possibile utilizzo dei Social
Networks ¢ ccmfscgucnlc analisi di tutti i fenomeni ncud‘uw rischi e criticita che ruotano atlorno,
all’universo “social”; in modo da far nascere una consapevolezza negli utenti {ale da Kmitare le
problématiche pill comuni fiscontrate niell’utilizzo di tali strumenti. Infihe la creazione di uh team
n -grado di alimentare i social “istitnzionali™ del Comune di Casperia, al fine di pubblicizzare
eveali, promuovere 1l territorio e valorizzare le iniziative Jocali, L'incaricalo & fenuto a porlare a
compiineito 14 propria altivitd in quanto la natura stessa del lavoro ¢ 1o svolgimento del progetto
comportano consequenzialita delle operaziont. I collaboratore ¢ tenuto al rispetto delle scadenze
ed alla pianificazione delle atfivitd concordate pena la revisioné ¢/o sospensioné del compenso
pattaito. 11 presente contratto potra essere risolto da entrambe le parti ¢on preavvise di 10 giorni,
Resta, inoltre; inteso che fa cessazione ¢ la sospensione del progetto per qualsiasi ragione o causa
costituiva clausola risolutoria del preseite incarico. In tal caso al prestatore compéteranno i
compénsi fino a quel momento maturati.

ARTS
Data inizio ¢ Durata dell’ingarico

1l presente -incarico avri dmam a partire dall’attivaziong dd progetts da parte dell"Ente,
presumibilmente dal mese.di gennaio 2017
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Il collaboratore. dovida tempestivamenie comuonicare all’Ente eventuali cause ostative ed
impedimenti che incidano sulle prestazioni oggetto del presente coniratto, al fine di consentire
all’Ente di intervenite con soluzioni alternative, Qualsiasi modifica al presente contratto dovrd
essere convenuta ed accettata per iseritto, '

ART.6
Organizzazione

L’Ente mettera a disposizione del collaboratore ’organizzazionc necessaria per I’espletamento
delPincarico, in conformit a quanto previsto dal progettorapprovato e finanziato, I collaboratore,
pui con autonomia connessa allo specifico oggetio professionale della prestazione richiesta,
dovra coordinarsi con 1 collaboratori e ghi wifici preposti dall’Ente alla gestione delle attivita
progettuali al fine di permettere ¢ garantise it regolare svolgimento,

ART.7
Compenso e pagamenti
Ee

A fronfe della collaborazione occasionale di cui al presente contratto I'Ente si impegna a
“corrispondere al Sig. Giacomo Prioreschi il corrispetiivo di €. 1.000,00 { euro mille/00 } al netio

delle ritenute di Legge. Tale corrispettivo si intende al netto della ritenuta d’acconto nella misura

prevista dalle vigenti disposiziont normative, o

Nel caso in cui il collaboratore, per qualsiasi mofivo non portisse 4 termine Iincarico, il

compenso sard determinato in base alle ore effettive di lavoro effettuate.

i corrispettivo vemd liquidato previa presentazione della nola professionale da parte del

collaboratore,

L attivitd espletata dovra essere dimostrata da relazione finale,

ART.8
Assunzioni di rischi

L’impegno del coliaboratore verra considerato sotto il punto di vista def risultato deli’attivita
organizzativa detlo stesso, ricadendo su di hui Iincidenza soggetiiva del rischio favorativo.

ART.9
Registrazione

1l presente contratto, ai sensi del DPR 131/86, & soggetto a registrazione solo in caso d’uso,

ART.10

Privacy
1f collaboratore autorizza il commitiénte a fratfare ed a comunicare a terzi i suoi dati personali in
refazione ad adempimenti connessi con questo contratto ( D,Lgs. 196/2003 ),
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ART.11
_ Controversie
Per le controversie ehe potrebbero insorgere in merito all’interpretazione del presente contratto,
ovvero alla sua applicazione, le parti, di comune accordo, dichiarano competente il Foro di Rieti.

ART.12

Rinvio
Per quanto non espressamente-previsto dal presente contratio si applicano le vigenti norme civili e
ﬁSCaﬁ. : ’ ey, F

~Ti presente atto viene letio, approvato e sottoscritto come segue:

1l Coniraente
Sig. Giacomo Prioreschi
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