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DETERMINAZIONE
DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AMMINISTRATIVO

NUMERO: DATA; OGGETTO:

AFFIDAMENTO ~ DIRETTO  NUCLEO DI

13 13/04/2022 | VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE.
TRIENNIO 01/05/2022-30/04/2025.

CIG N. Z9C3666A1E

VISTA la legge 15/05/1997 n.127, art.6, comma 3bis, che nei comuni privi di dirigenti attribuisce le relative
funzioni ai responsabili degli uffici € dei servizi;

VISTO l'art. 107, comma 3 del Testo Unico delle Leggi sull'ordinamento degli Enti Locali approvato con
Decreto Lgs. 267/2000, che attribuisce ai dirigenti degli Enti Locali tutti i compiti degli obiettivi e dei
programmi definiti dagli organi politici;

VISTO il Decreto sindacale n.2 registrato al protocollo comunale al n.59 del 04/01/2021 con il quale & stata
attribuita la competenza;

1! sottoscritto Segretario Comunale e Responsabile del Servizio Amministrativo:

PREMESSO che I’entrata in vigore del decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 in attuazione
della legge 04 marzo 2009, n. 15 in materia di ottimizzazione del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni ha reso indispensabile, per gli enti locali, rivedere ed
aggiomare le forme di controllo interno ¢ i modelli di valutazione del personale nonché della
performance delle strutture organizzative;

RICHIAMATO, in particolare, I’art.14 del decreto legislativo, sopra citato, che prevede che ogni
Amministrazione si doti di un Organismo indipendente di valutazione/Nucleo di valutazione della
performance, cui, ai sensi dell’art. 7 del predetto D.Lgs, compete la misurazione ¢ valutazione della
performance di ciascuna strutfura organizzativa nel suo complesso, nonché la proposta di
valutazione annuale dei dirigenti di vertice ai sensi del comma 4, lettera e) del medesimo articolo;

DATO ATTO che con Delibera n. 12/2013 del 27/02/2013 la CIVIT ora ANAC. (Autorita
Nazionale Anti Corruzione e per la valutazione e trasparenza delle amministrazioni pubbliche) ha
stabilito, anche in considerazione della L. n. 190/2010, i requisiti generali per disciplinare le
conferme e le nuove nomine ed in particolare, nel sostituire le precedenti Deliberazioni Civit in
materia, ha individuato in modo analitico i casi di incompatibilitd ¢ la predeterminazione di cause
ostative;
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PRECISATO che con delibera n. 13 del 27 febbraio 2013 la Civit ritiene di competenza del Sindaco
la nomina dei componenti del Nucleo di Valutazione;

DATO ATTO che, sulla base delle indicazioni fornite dalla CIVIT, anche con la deliberazione
innanzi richiamata, questo Ente ha ritenuto optare per la nomina del Nucleo di Valutazione,
piuttosto che dell'Organismo Indipendente di Valutazione, in linea con le norme di principio
indirizzate alla progressiva riduzione degli organi collegiali ed al contenimento della spesa;

CONSIDERATO che il Nucleo di Valutazione svolge i seguenti compiti:
a) Definisce il sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa e

individuale;

b) Monitora il funzionamento complessivo del sistema di valutazione e dellatrasparenza;

c) valuta, al termine di ciascun anno, la performance organizzativa dell'ente;

d) relaziona annualmente al Sindaco sullo stato del sistema in cui sono contenute le
misurazioni, le valutazioni e le rendicontazioni riferite alla performance nonché i risultati
del monitoraggio del clima organizzativo;,

e) propone al Sindaco la valutazione annuale dei responsabili di posizione organizzativa e del
segretario comunale per I'attribuzione ad essi dei premi, secondo quanto stabilito dal
sistema di valutazione e di incentivazione;

f) definisce le modalita di rilevazione del clima organizzativo e analisi dei relativi risultati;

g) definisce le modalita per la rilevazione dei costi dirctti ed indiretti dei servizi, con effetto
in particolare sulla gestione delle risorse umane;

h) propone la pesatura dei posti delle posizioni organizzative utilizzata come base per
l'attribuzione della retribuzione di posizione;

i) ¢ responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli
strumenti predisposti dal Dipartimento della Funzione Pubblica e dal’ANAC ed
esccuzione di tutti gli adempimenti demandati dalle specifiche norme di diretta
applicazione per gli enti locali;

j} esegue ogni altro compito assegnato dalle leggi ¢ dai regolamenti.

RAVVISATA la necessita di procedere alla nomina del Nucleo di Valutazione esterno, in forma
monocratica, cui conferire 1 compiti previsti dal citato D. Lgs. n. 150/2009;

RICHIAMATO I’avviso pubblico per la nomina del nucleo di valutazione prot.n.1856 del 2 marzo
2022 pubblicato all’albo pretorio online Reg.n.57/2022;

PRESO e DATO ATTO che entro i termini di cui all’avviso pubblico prot.n.1856/2022 sono
pervenute al protocollo di questo Ente n.2 candidature alla nomina del Nucieo di Valutazione;
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VISTI i curricula agli atti d' Ufficio, fatti pervenire dai candidati, entro e non oltre le ore 12,00 del
26.03.2022, per procedere alla nomina del Nucleo di Valutazione dell'Ente a seguito di avviso
pubblico;

CHE dalla valutazione dei curriculum presentati, particolarmente dal titolo di studio,
dall’esperienza maturata nel settore e della professionalita acquisita, ¢ emerso che il doit. Barusso
Edoardo, Via Zorutti, 16 — Latisana (UD) risponde meglio alle esigenze dell’Ente;

RITENUTO, quindi, di poter indirizzare la scelta del Nucleo di Valutazione esterno dell'Ente sul
dott. Barusso Edoardo come prima generalizzato, in possesso dell’esperienza, dei requisiti e delle
capacitd necessarie per I’espletamento dei compiti e delle funzioni inerenti al presente incarico;

POSTO che il dott. Borusso Edoardo & esperto in materia di valutazione del personale nonché della
normativa di riferimento e rappresenta un valido supporto agli uffici ¢ che ha dichiarato
disponibilita a svolgere ’incarico per il triennio 01/05/2022-30/04/2025 a fronte di un compenso
forfettario annuo pari ad € 500,00 omnicomprensivo, al lordo delle ritenute fiscali, dell’'IVA, degli
oneri previdenziali e di ogni altra tassa/tributo/contributo;

DATO ATTO inoltre che il Dott. Barusso Edoardo, non si trova in nessuna delle condizioni di
incompatibilitd previste dalla normativa vigente ed, in particolare, nel rispetto della normativa
vigente, non ha svolto alcun incarico pubblico elettivo o carica in partiti politici o in organizzazioni
sindacali svolti sul territorio dell’Ente (ambito provinciale) negli ultimi tre anni ovvero non ha
rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero non
ha rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la
designazione;

RITENUTO, quindi, di procedere tempestivamente alla nomina del Nucleo di Valutazione della
performance anche ai fini di acquisire le certificazioni relative alla cd. griglia della trasparenza;

DATO ATTO che la procedura di affidamento e la relativa norma di attribuzione sono le seguenti: -
affidamento diretto in economia ex art. 125 del D. Lgs. n. 163/2006; ed ¢ stato attribuito come
Codice C.L.G. il n° Z9C3666A1E;

VISTO I’art. 151, commi 4 ¢ 183 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000,
VISTO il Bilancio annuale in corso di predisposizione;

VISTE le disponibilita di bilancio;

VISTO il Regolamento di contabilita;

VISTO il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
VISTO I’art. 183 del T.U.E.L. e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la legge 30 dicembre 2021, n.234, G.U. 31/12/2021 n. 310 suppl.ordn.49 ( Legge di
Bilancio 2022 );
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VISTO il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con Decreto
Legislativo n.267 del 18.08.2000 e successive modifiche ed integrazioni;

DETERMINA

1. Che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente att‘(-)‘;'_

2. Di affidare al Dott. Barusso Edoardo I’incarico di Nucleo di Valutazione della Performance
del Comune di Casperia con incarico triennale per un compenso forfettario annue di €500,00
omnicomprensivo, al lordo delle ritenute fiscali, dell’TVA, degli oneri previdenziali ¢ di ogni
altra tassa/tributo/contributo con imputazione deila spesa al Capitolo di bilancio al codice

0210 Impegno n° ZES&deI Bilancio di Previsione per I’anno corrente —
Gestione Competenza ed Impegno pluriennale n®  — per gli anni 2023 e 2024,

3. Di trasmettere copia della presente determinazione al professionista incaricato;

4. Di dare atto che, in relazione al presente atto, non sussistono situaziomi di conflitto di
interesse anche potenziale ai sensi dell’art.42 del D.Lgs n.50/2016;

5. i dare atto che la presente determinazione, esecutiva di precedenti atti, avrd esecuzione
dopo il suo inserimento nella raccolta delle determinazioni del Responsabile del Servizio.

6. Di rendere la presente determinazione immediatamente eseguibile, a1 sen51 dell’art.134,
comma 4° del T.U.E.L. e successive modifiche ed integrazioni. '

IL RESPONSABILE DEL SERVI
Dott.ssa Filma
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PUBBLICAZIONE

La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza amministrativa, viene

pubblicata all’Albo Pretorio on-line del Comune per I5 giorni consecutivi dal al

w9 BLU 2822

TR 7T

Registro pubblicazione n. i Q(o L’Incaricato della pubblicazione
all’ Albo Pretorio Informatico per il settore |

.

- Saf] agtha Q\l}h

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Certifico io sottoscritto Responsabile del Servizio, su conforme dichiarazione dell’incaricato della
pubblicazione all’Albo Pretorio Informatico per il settore I, che copia del presente verbale viene

pubblicata in data all’Albo Pretorio Informatico ove rimarra per 15 gg. naturali ¢

consecutivi,

Addi | £ Ry
o II. RESPONSABILE DEL SERVIAO AMMINISTRATIVO
{Dott.ssa Filmpa Di Trolio)

L

Copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo.
Addi
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- PARERE DI REGOLARITA TECNICA .

Il Responsabile del Servizio interessato attesta, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000 la Iegolarité tecnica del presente provvedimento in ordine aila Iegittimit:‘i regolaz ita e correttezza

- VISTO DIREGOLARITA CONTABILE

Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento, ai
sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti

sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente e

rilascia PARERE FAVOREVOLE —

Data .coooovevvvirinireiiennen, 1 @56&"8@Mz~i@-§in fario
( dott. Simone Urpghi )

Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa in
relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di
realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante 1’assunzione dei seguenti impegni contabili,
regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

Con attestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento & esecutivo, ai sensi
dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.




